Administracdo

1° SEMESTRE

AD0001 — FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO (Formagcéo profissional, 60
horas)

Apresenta os fundamentos centrados nas Teorias Gerais da Administracdo, suas
complexidades, considerando as possibilidades de aplicagdo no campo, desenvolvendo
reflexdes e criticas que subsidiem a dimensdo humana e cientifica da Administracao.

AD0002 — TEORIA MICROECONOMICA (Formag&o basica, 60 horas)

Estuda a Economia como Ciéncia Social, introduzindo os problemas econdmicos, a
organizacdo da atividade econdmica, a andlise dos elementos béasicos do processo
produtivo. A formacéo do preco e o mercado. Estruturas de mercado. NogOes da teoria
microeconémica, envolvendo a analise da teoria do consumidor; demanda; oferta;
equilibrio de mercado. Estuda a teoria da firma e, finalmente, das estruturas de mercado,
levando ao entendimento do objetivo da economia politica e de alguns dos principais
conceitos microecondmicos.

AD0003 — MATEMATICA BASICA (Formacio em estudos quantitativos e suas
tecnologias, 60 horas)

Estuda os conceitos matematicos para a resolucdo de problemas relacionados a area de
Administracdo, compreendendo: fungdes, nogdo intuitiva de limites, derivadas, célculo
diferencial desenvolvendo o raciocinio l6gico na perspectiva da acdo de tomada de
decisdes.

AD0004 — METODOLOGIA CIENTIFICA E DO TRABALHO CIENTIFICO
(Formacdo baésica, 60 horas)

Estuda o conhecimento e sua natureza, desenvolvendo reflexdes criticas sobre as formas
de conhecimento e o conhecimento cientifico demonstrando as modalidades de trabalho
cientifico e a construgdo da ciéncia moderna e contemporanea, subsidiando o
administrador na elaboracdo de produtos cientificos numa perspectiva humanista.

ADO0005 - FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA (Formacéao bésica, 60 horas)

Estuda o pensamento social em seu processo histérico, abordando a Sociologia
enquanto ciéncia e sua epistemologia ressaltando a contribuicdo desta acerca do
conhecimento socioldgico. Apresenta também 0s conceitos basicos que estruturam o
arcabouco tedrico social, refletindo sobre as correntes atuais que envolvem o mundo do
trabalho e sua relagdo direta com as pessoas e as organizagoes.

ADO0006 — FILOSOFIA E ETICA (Formac&o basica, 60 horas)



Analisa os primoérdios da filosofia considerando os pensamentos pré e pds socraticos,
dimensionando a construcdo do conhecimento numa perspectiva humanista e cientifica,
realizando abordagem a partir das escolas filoséficas historicamente legitimadas.
Reflete ainda a ética como base estruturada pela filosofia a partir de conceitos e
categorias que envolvem a ética, na condi¢cdo da existéncia humana e nas condigdes
organizacionais do mundo do trabalho, especificamente no campo da Administracao.

AD0007 — SEMINARIO INTERDISCPLINAR | (Formacéo basica, 15 horas)

Compreende os conhecimentos a serem estudados, discutidos e avaliados, a partir de
teméaticas atuais que envolvem a Administragdo, sendo desenvolvido de forma
interdisciplinar, num carater dindAmico e propositivo para 0 ensino, pesquisa e extensao
com vistas ao papel da Administracdo para o fortalecimento dos principios
democraticos e da cidadania.

2° SEMESTRE

ADO0008 — TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO (Formacao profissional, 60
horas)

Analisa as diversas teorias da Administragdo a partir de uma perspectiva histérica,
considerando as contribuicdes de diferentes tedricos e escolas. Discute 0 pensamento da
Administragdo e o contexto do mundo do trabalho ressaltando os aspectos social,
politico e econémico; ampliando seu olhar sobre as formas de administrar as
organizacOes de qualquer natureza juridica, as quais estdo em constante processo de
transformacéo.

ADO0009 — TEORIA MACROECONOMICA (Formacéo basica, 60 horas)

Estuda nogOes de macroeconomia. O lado real da economia e a determinagéo da renda.
O lado monetario da economia e a determinacdo dos juros. Inflacdo e seus efeitos na
economia. O setor externo e a determinagéo da taxa de cambio. Balango de pagamento.

AD0010 - MATEMATICA (Formagcio em estudos quantitativos e suas tecnologias,
60 horas)

Desenvolve o raciocinio légico e a capacidade de reflexdo, a partir conhecimento da
Matematica e sua relacdo no campo da Administracao.

ADO0011 - FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE (Formagcéo basica, 60 horas)

Estuda o campo de atuacdo e o objeto da Contabilidade, discutindo os conceitos
contabeis basicos, bem como sua aplicacdo no campo da Administracdo. Reflete sobre
as questdes e os procedimentos contabeis indispensaveis para o entendimento dos
processos de uma organizacao e para a atuacao do administrador.



AD0012 — ESTUDOS SOCIO-ANTROPOLOGICOS DAS ORGANIZAQC)ES
(Formacao basica, 60 horas)

Analisa 0 pensamento soOcio antropolégico e cultural dos coletivos humanos,
considerando suas contribuicbes para o desenvolvimento das diversas organizacgoes
sociais. Estuda também os conceitos, correntes e fundamentos teoricos acerca do
trabalho humano e do mundo do trabalho; da natureza humana e das organizagdes
sociais a partir das relaces de poder que se estabelecem no ambito do desenvolvimento
da sociedade capitalista.

ADO0013 - INSTITUIQ()ES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO (Formagaio
bésica, 60 horas)

Estuda a Teoria Geral do Direito pautado nos principios éticos e morais para tomada de
decisbes e solucdo de problemas. Considera as dimensdes publica e privada, suas
limitacbes e campo de acdo, compreendendo atos e fatos, direitos e deveres das
representacdes sociais no ambito de pessoas fisicas e juridicas.

AD0014 — SEMINARIO INTERDISCPLINAR Il (Formagao basica, 15 horas)

Compreende os conhecimentos a serem estudados, discutidos e avaliados, a partir de
teméaticas atuais que envolvem a Administracdo, sendo desenvolvido de forma
interdisciplinar, num carater dindAmico e propositivo para 0 ensino, pesquisa e extensao
com vistas ao papel da Administracdo para o fortalecimento dos principios
democraticos e da cidadania.

3° SEMESTRE

AD0015 — ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS (Formacéo profissional,
60 horas)

Estuda a Organizacdo e reorganizacdo. Organogramas. Aproveitamento racional do
espaco fisico. Fluxogramas e otimizacdo. Condicionantes e componentes da estrutura
organizacional: autoridade, responsabilidade e comunicacdo. Departamentalizacéo,
centralizacdo e descentralizacdo. Métodos e instrumentos de modernizacdo de
estruturas, sistemas e processos das organizacOes. Estruturas alternativas. Tendéncias
atuais.

AD0016 — FUNDAMENTOS E ANALISE DE CUSTOS (Formagdo basica, 60
horas)

Analisa o sistema de custos empregado na Contabilidade e em processos produtivos,
enfocando e seu rateio e esquemas basicos de apropriacdo de custos, visando ampliar,
no processo de formacdo do administrador, a visdo do contexto da Administracdo
contemporanea, discutindo inclusive os métodos mais atuais de custeamento.



AD0017 — FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA (Formagdo em estudos
guantitativos e suas tecnologias, 60 horas)

Estuda os conceitos fundamentais e os métodos da estatistica, enfocando gréaficos,
distribuicdo de frequéncia, médias e medidas de dispersdo e assimetria, bem como a
tipologia de valor, apresentando a utilizacdo das probabilidades, bem como dos seus
modelos de distribuicdo.

ADO0018 - LEGISLAC}AO TRABALHISTA E SEGURIDADE SOCIAL
(Formacao basica, 60 horas)

Discute os elementos do direito do trabalho e previdenciario, com énfase nas relacdes de
trabalho e suas dimensdes, enfocando a base de intervencdo do administrador nas
condigbes de trabalho, possibilitando ao mesmo compreender seu papel, enquanto
responsabilidade coletiva e social, no desenvolvimento das potencialidades humanas.

AD0019 — PSICOLOGIA E ADMINISTRACAO (Formagcao basica, 60 horas)

Analise sobre as principais teorias comportamentais e da evolucdo do trabalho, trazendo
as discussdes as bases da Psicologia Organizacional e as diversidades humanas nos
processos organizacionais, com vistas a satisfacdo do trabalhador e a sua qualidade de
vida. Desenvolve, ainda, estudos sobre sistemas de selecéo, de alocacdo e de avaliagéo
de desempenho, tendo por base as politicas de Recursos Humanos da organizacéo.

ADO0077 —- MATEMATICA FINANCEIRA (Formacdo em estudos quantitativos e
suas tecnologias, 60 horas)

Desenvolve estudos e demonstracdes sobre as operacfes econdmico-financeiras,
enfatizando as dimens6es mercadoldgicas presentes na Administracdo, possibilitando ao
administrador, a partir de estudos, compreender 0s processos concernentes a ciranda
financeira e seu efeitos na organizacao.

AD0020 — SEMINARIO INTERDISCPLINAR 111 (Formagao basica, 15 horas)

Compreende os conhecimentos a serem estudados, discutidos e avaliados, a partir de
tematicas atuais que envolvem a Administracdo, sendo desenvolvido de forma
interdisciplinar, num carater dindmico e propositivo para o ensino, pesquisa e extensao
com vistas ao papel da Administracdo para o fortalecimento dos principios
democréticos e da cidadania.

4° SEMESTRE
AD0022 — GESTAO DE PESSOAS (Formagcao basica, 60 horas)

Aborda os fundamentos do comportamento humano no nivel individual e grupal,
desenvolvendo estudos sobre as Teorias Contemporaneas em Gestdo de Pessoas,



destacando as questdes sobre a inteligéncia emocional, assédio moral e sexual nas
organizagbes. Compreende também os processos de comunicacdo e de gerenciamento
de conflito, considerando a cultura organizacional, a diversidade, o clima
organizacional, a aprendizagem organizacional e a gestdo do conhecimento para melhor
qualidade do trabalho e da vida das pessoas.

AD0023 — ESTATISTICA DAS ORGANIZACOES (Formagdo em estudos
guantitativos e suas tecnologias, 60 horas)

Estudos introdutérios sobre amostragem; distribuicdo amostral; estimacdo de
parametros; testes de hipéteses; andlise de variancia; regressdo e correlagdo. Uso
de software para a tomada de decisdo por parte do gestor. Andlise e interpretacdo de
dados experimentais.

AD0024 - CONTABILIDADE GERENCIAL (Formacao basica, 60 horas)

Discute os principios basicos das demonstracGes contabeis, a partir do balanco
patrimonial e do demonstrativo do fluxo de caixa e do resultado do exercicio,
explicitando as variacdes do Patriménio Liquido, desenvolvendo analises de balanco,
analises financeira e sua tipologia com indicadores econdmico-financeiros e anélise de
rentabilidade e de investimentos para tomada de decisdo por parte do administrador.

ADO0025 - DIREITO EMPRESARIAL (Formacéao bésica, 60 horas)

Estuda a evolucdo do direito empresarial e de seus institutos basicos, enfatizando os
registros publicos de interesse dos empresarios. Compreende também as obrigacOes da
empresa e a propriedade industrial; sua natureza e composicéo juridica, relacionando 0s
estudos e discussdes ao Direito do Consumidor.

AD0026 - MARKETING (Formacdao profissional, 60 horas)

Compreende estudos sobre o marketing e sua relacdo com as organizacdes, enfocando
conceitos e evolucdo do marketing sua distingdo de outros elementos correlatos, tendo
por base as necessidades, desejos e demandas. Discute ainda as afeccdes do marketing e
da concorréncia, estudando o fluxo basico e ampliado do marketing. Compreende ainda
as dimensdes do endomarketing, bem como o marketing de servicos, portfolio de
produtos e ciclo de vida de produtos.

AD0027 — SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS (Formacao
profissional, 60 horas)

Analisa os tipos e usos de informag&o, seu tratamento, considerando as atividades fins e
seus efeitos no Sistema de Informagdo Gerencial — SIG. Desenvolve estudos sobre
sistemas de apoio a decisdo, bem como de indicadores de desempenho, utilizando a
tecnologia da informagcdo em ambiente virtuais, enquanto vantagem competitiva na
gestdo do administrador.

AD0028 — SEMINARIO INTERDISCPLINAR IV (Formagao basica, 15 horas)



Compreende os conhecimentos a serem estudados, discutidos e avaliados, a partir de
tematicas atuais que envolvem a Administracdo, sendo desenvolvido de forma
interdisciplinar, num carater dindmico e propositivo para o ensino, pesquisa e extensao
com vistas ao papel da Administracdo para o fortalecimento dos principios
democréticos e da cidadania.

5° SEMESTRE

AD0030 — COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL (Formacédo basica, 60
horas)

Analisa as concepgdes sobre o comportamento organizacional. Comunicacéo
interpessoal e organizacional. Grupos e equipes. Poder, simbolismo e politica nas
organizagOes. Lideranga e tomada de decisdo. Aprendizagem organizacional. Conflitos
interpessoais e intergrupais e negociacao. Cultura organizacional. Inovagdo e mudanca
organizacional. Emoc0es, prazer e relagdes afetivas nas organizacgdes. A psicopatologia
do trabalho. Salde, bem-estar e qualidade de vida no trabalho.

ADO0031 — PESQUISA OPERACIONAL (Formacdo em estudos quantitativos e
suas tecnologias, 60 horas)

Identifica as caracteristicas de problemas de otimizacéo, envolvendo racionalizacdo em
sistemas com restricdes. Compreende a utilizacdo da abordagem dual em sistemas
genéricos, reconhecendo as principais caracteristicas de programacdo linear, suas
premissas de uso de programacéo inteira. Discute ainda as situacOes de aplicagéo de
técnicas em grafos, definindo a aplicabilidade de teoria dos jogos, aplicando
programacéo linear e inteira, baseados em grafos.

AD0032 — DIREITO TRIBUTARIO (Formagao bésica, 60 horas)

Estuda as Normas Constitucionais de Direito Tributario, desenvolvendo conhecimentos
no campo da legislacdo tributaria abordando aspectos juridico-tributarios e financeiros
baseados na Constituicdo Federal e no Codigo Tributario Nacional, subsidiando o
administrador nas tomadas de decisdo relacionadas a fatos juridicos e tributarios.

AD0033 — POLITICAS DE VENDAS (Formac&o profissional, 60 horas)

Discute o0s aspectos sociais e econdmicos das vendas, realizando analises das
oportunidades de mercado através de pesquisas, merchandising, ciclo de vida do
produto. Demonstra a integracdo da administragdo de vendas com os objetivos da
empresa, através do planejamento, organizacdo e controle de vendas, bem como seus
parametros de desempenho.

AD0034 — FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA (Formacéo
profissional, 60 horas)



Estuda os fundamentos sobre finangas como instrumento de avaliagdo de desempenho
das empresas, envolvendo analises econdémico-financeiras das operacOes, analises das
demonstragdes financeiras, considerando a administracdo de capital de giro,
planejamento orcamentario e projecdes subsidiando o administrador na sua atuacdo no
mercado como contribui¢éo ao fortalecimento do mundo do trabalho.

AD0035 — ADMINISTRACAO PUBLICA (Formagcéo profissional, 60 horas)

Discute a relagcdo entre Estado, governo e sociedade, enfocando 0s processos da
Administracdo Publica, apresentando sua evolucdo, estrutura e funcdo. Enfatiza a
dimensdo das reformas administrativas e de seus programas, possibilitando ao
administrador compreender 0s processos inerentes a Administracdo Puablica e seu
contexto enquanto agdo para transformagao social. Orgamento publico.

AD0036 — SEMINARIO INTERDISCPLINAR V (Formagio bésica, 15 horas)

Compreende os conhecimentos a serem estudados, discutidos e avaliados, a partir de
teméaticas atuais que envolvem a Administracdo, sendo desenvolvido de forma
interdisciplinar, num carater dindmico e propositivo para o ensino, pesquisa e extensao
com vistas ao papel da Administracdo para o fortalecimento dos principios
democraticos e da cidadania.

6° SEMESTRE

ADO0059 - ADMINISTRAQAO DE MATERIAIS E LOGISTICA (Formagéo
profissional, 60 horas)

Discute os processos de administracdo de recursos materiais e patrimoniais, destacando
as formas de gestdo e controle de estoques, compreendendo a l6gica de programacdo e
controle da producdo, a partir do sistema Just-In-Time (JIT) no contexto da
Administracdo de materiais e de suprimentos com enfoque em logistica integrada.

AD0060 — PLANO DE NEGOCIOS E EMPREENDEDORISMO (Formagio
profissional, 60 horas)

Apresenta a macro tendéncia do ambiente organizacional no dmbito da politica de
negdcios. Conceitos e breve histérico do empreendedorismo. Empreendedorismo no
Brasil. Caracteristicas empreendedoras, competéncias empreendedoras, geracdo de
idéias. Mecanismos e procedimentos para a criagdo de empresas. Empreendedorismo
empresarial. Empreendedorismo social. Economia solidaria no contexto do
empreendedorismo. O Empreendedorismo nas pequenas e médias empresas.

AD0061 — ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA (Formagcéo
profissional, 60 horas)



Apresenta as decisdes financeiras de longo prazo: investimentos de capital e fontes de
financiamento. Alavancagem financeira, operacional e combinada. Planejamento
financeiro: orgamento de investimentos. Or¢camento de capital: decisdes de investimento
e financiamento. Execucao e controle orcamentario. Aspectos estratégicos das decisdes
de investimento de capital.

AD0062 — ADMINISTRACAO ESTRATEGICA (Formagao profissional, 60 horas)

Apresenta a evolugdo da Administracdo numa dimensdo estratégica, enfocando os
processos competitivos, considerando a natureza dos ambientes, enguanto locus de
politicas e estratégias para o desenvolvimento do setor publico e privado.

AD0063 — COMUNICACAO ORGANIZACIONAL (Formagcdo profissional, 60
horas)

Estuda e analisa a comunicagdo como conhecimento integrado a estrutura
organizacional e o seu funcionamento nas organizacdes em geral, apresentando o
conceito de sistema, formas e modelos de planos de comunica¢do numa organizacao a
partir do perfil e tipologia das organizacdes. Apresenta ainda a estrutura e
funcionamento de uma assessoria de impressa, seus produtos e servigos, bem como a
relacdo com fontes de informacéo e publicidade.

AD0064 — TECNICAS E METODOS DE PESQUISA (Formagcéo profissional, 60
horas)

Apresenta e discute os meétodos e as técnicas utilizadas na pesquisa moderna
(quantitativa) e contemporanea (qualitativa), destacando suas especificidades, tendo por
base a abordagem e tipologias, demonstrando a forma de aplicacdo das técnicas e
instrumentos, considerando a abordagem e os métodos adotados.

AD0065- SEMINARIO INTERDISCPLINAR VI (Formacio basica, 15 horas)

Compreende os conhecimentos a serem estudados, discutidos e avaliados, a partir de
tematicas atuais que envolvem a Administracdo, sendo desenvolvido de forma
interdisciplinar, num carater dindAmico e propositivo para 0 ensino, pesquisa e extensao
com vistas ao papel da Administracdo para o fortalecimento dos principios
democréticos e da cidadania.

AD0066 — ESTAGIO CURRICULAR I (Formagcao profissional, 90 horas)

Desenvolve conhecimentos sobre o0 mundo do trabalho, expressando suas dimensées no
mercado de trabalho, compreendendo o papel das tecnologias e das técnicas no
exercicio profissional do Administrador, tendo por base 0s conhecimentos tedrico-
praticos estudados, discutidos e realizados em sala de aula, com vistas a consolidacdo da
formagé&o do futuro profissional da Administracéo.




7° SEMESTRE
AD0067 — PROJETOS EM ADMINISTRACAO (Formag&o profissional, 60 horas)

Desenvolve habilidades no campo do planejamento pautando-se na elaboracéo, analise,
monitoramento e avaliacdo de projetos. Estuda as dimensdes sociais, politicas,
econOmicas, ambientais e administrativas de projetos e sua complexidade a partir do
conhecimento especializado para gerenciamento e tomada de decisao.

AD0068 — ADMINISTRACAO DA PRODUGCAO (Formacdo profissional, 60
horas)

Estuda a administracdo da producéo, suas complexidades, considerando 0s processos de
operacdes, classificacdo e conceituacdo dos tipos de sistemas de produgdo. Apresenta as
possibilidades e desafios do sistema e gestdo de producdo a partir das mudangas,
avancos e transformac6es da sociedade contemporanea.

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE (Formacao profissional, 60 horas)

Analisa a relacdo entre homem e natureza a partir das dimensdes ambiental, cultural,
econdmica e social. Discute os conceitos e contexto histérico de desenvolvimento
sustentavel, bem como a gestdo ambiental na perspectiva humanistica e ética centrada
na formagdo do administrador.

ORIENTACAO DE TCC (Formacao profissional, 60 horas)

Desenvolve processos de orientacdo e elaboracdo do Trabalho de Conclusédo do Curso —
TCC, especificamente na modalidade de monografia, a partir de tematicas previamente
definidas dentro de linhas de pesquisa, obedecendo as normas e regulamentos
metodolégicos conforme determinacgdes especificadas pelas Normas Técnicas e outras
atinentes ao processo de culminancia dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

SEMINARIO INTERDISCPLINAR VII (Formagcdo basica, 15 horas)

Compreende os conhecimentos a serem estudados, discutidos e avaliados, a partir de
tematicas atuais que envolvem a Administracdo, sendo desenvolvido de forma
interdisciplinar, num carater dindmico e propositivo para o0 ensino, pesquisa e extensao
com vistas ao papel da Administracdo para o fortalecimento dos principios
democraticos e da cidadania.

ADO0072 — ESTAGIO CURRICULAR Il (Formag&o profissional, 105 horas)
Desenvolve conhecimentos sobre o mundo do trabalho, expressando suas dimensdes no

mercado de trabalho, compreendendo o papel das tecnologias e das tecnicas no
exercicio profissional do Administrador, tendo por base 0s conhecimentos tedrico-



praticos estudados, discutidos e realizados em sala de aula, com vistas a consolidacdo da
formacéo do futuro profissional da Administracéo.

8° SEMESTRE
GESTAO DA INOVACAO TECNOLOGICA (Formacao profissional, 60 horas)

Discute a relagdo entre Economia, sociedade e tecnologia, sua importancia, defini¢des e
modelos de inovacdo tecnoldgica para a competitividade empresarial. Apresenta a
gestdo da informagdo tecnoldgica. Auditoria e estratégia em processos de
desenvolvimento industrial de P&D e sua internacionalizacdo, bem como planejamento
de produtos e projetos de inovacao.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — TCC (Formagéo profissional, 60 horas)

Desenvolve processos de orientacdo e elaboracdo do Trabalho de Conclusdo do Curso —
TCC, especificamente na modalidade de monografia, a partir de tematicas previamente
definidas dentro de linhas de pesquisa, obedecendo as normas e regulamentos
metodoldgicos conforme determinagdes especificadas pelas Normas Técnicas e outras
atinentes ao processo de culminancia dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

SEMINARIO INTERDISCPLINAR VIII (Formagcéo bésica, 15 horas)

Compreende os conhecimentos a serem estudados, discutidos e avaliados, a partir de
teméaticas atuais que envolvem a Administracdo, sendo desenvolvido de forma
interdisciplinar, num carater dindmico e propositivo para o ensino, pesquisa e extensao
com vistas ao papel da Administracdo para o fortalecimento dos principios
democréticos e da cidadania.

AD0076 — ESTAGIO CURRICULAR Il1 (Formac&o profissional, 105 horas)

Desenvolve conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho, expressando suas dimensées no
mercado de trabalho, compreendendo o papel das tecnologias e das técnicas no
exercicio profissional do Administrador, tendo por base os conhecimentos teorico-
praticos estudados, discutidos e realizados em sala de aula, com vistas a consolidacao da
formagéo do futuro profissional da Administracéo.



