3.1. RELEVANCIA SOCIAL

A implantacdo do curso de Historia 7 Licenciatura no Departamento de Ciéncias
Humanas do Campus | (DCHI), da UNEB, é a resposta a demanda por profissionais
com nivel superior e qualificacdo em histéria para atuar em campos diversos, na

cidade de Salvador e sua Regiao Metropolitana.

E inquietante o fato de que a Unica graduacdo em Historia, oferecida em instituicéo
publica, tenha sido inaugurada na antiga Faculdade de Filosofia, em 1941,
posteriormente incorporada a Universidade Federal da Bahia, na data de sua
fundacdo em 1946. Desde entdo, a necessidade de professores de Histéria amplia-
se seguidamente. Por um lado, as politicas publicas em todos os niveis vém
procurando corresponder a reivindicacbes de diferentes segmentos sociais pelo
crescimento do nivel educacional das novas geracdes de brasileiros. Ano apos ano,
amplia a oferta de vagas em escolas publicas e privadas em face da intensificacédo
da busca por cidadania e da imperiosa pressao realizada pelo desenvolvimento

tecnoldgico observado ao longo de toda a segunda metade do século passado.

Caso figuemos nos frios dados demograficos, € significativo o fato de que a
populacdo de Salvador tenha aumentado de 400 mil habitantes, durante os anos 40,
para algo proximo a 3 milhdes, nos dias de hoje. Percentagens de crescimento
semelhantes podemos identificar nas cidades da area metropolitana da capital
baiana, composta pelos municipios de Camacari, Candeias, Itaparica, Lauro de
Freitas, Sdo Francisco do Conde, Simdes Filho e Vera Cruz. Segundo dados do
IBGE relativos ao ano de 2007, o total populacional de toda a regido somado ao da
Capital chega a mais do que 3.500.000 pessoas.

A demanda apontada, considerando exclusivamente o ensino médio, em tal universo
populacional e no mesmo ano de 2007, pode ser medida nos indicadores dos
nameros de escolas (246) e matriculas (154.808), segundo 0 mesmo Instituto. Se
tivermos 40 alunos matriculados por turma, calcula-se 3870 turmas necessitando de

professores de Historia no ensino médio. Embora ndo tenhamos dados confiaveis



acerca das quatro ultimas séries do ensino fundamental, é razoavel considerar que
0s totais apresentados anteriormente podem triplicar. Ou seja, podemos ter algo
perto de 11.610 turmas a demandar profissionais de Historia, na capital do Estado e

em toda sua regido metropolitana.

Porém, o Curso proposto ndo se justifica apenas pelo aumento de vagas na
educacao fundamental e média e pelo incremento populacional em toda regido a ser
atendida pelo Campus |, da Universidade do Estado da Bahia. Deve-se atentar,
também, para a ampliacdo da procura por saberes historicos na sociedade
mundializada. Trata-se de uma peculiaridade desse mais recente periodo historico
percebido ndo apenas em textos de estudiosos da economia e da cultura
planetarias. Nos finais do século XX e ja terminando a segunda década do novo
milénio, é notavel a quantidade de publicacdes de textos historicos nas bancas de
revistas, a presenca de historiadores em programas televisivos, nas assim
denominadas cultura de massa e industria cultural. Muitos de nés tém sido
contratados para atuar como assessores e consultores de pesquisa historica, em
museus, centros de memaria, arquivos que se multiplicam. Outros séo convidados a
contribuirem em instituicbes preocupadas com o patrimbnio histérico e cultural,

tradi¢cdes e artes populares.

O curso vem demonstrando a sua importancia para o Estado da Bahia, em especial
para 0s municipios da regido. Isso pode ser percebido, dentre outras formas, através
da:

0 Formacao de profissionais para atuacdo no ensino de Histéria
nas escolas das redes publicas e privadas;

O Formacao de profissionais para a atuacdo na pesquisa histérica,
preservacao do patrimdnio histérico-cultural e memoria junto a instituicoes
como museus, centros de documentacao, arquivos, entidades publicas e
privadas, organizagcfes da sociedade civil, associagdes, etc;

O Preparacao dos discentes para seguir seus estudos em cursos
de po6s-graduacgédo lato e/ou strictu sensu, bem como formacdo de quadros

académicos, técnico e docente que possam atuar no ensino superior;



0 Atuacédo do corpo docente e discente com projetos de extenséo
gue envolva a comunidade, contribuindo dessa maneira para democratizar o
conhecimento produzido na universidade, bem como para estreitar as
relacdes entre universidade e sociedade;

0 Efetivacdo por parte do corpo docente e discente de eventos e
cursos que contribuem para a formacéo continuada dos egressos do curso

de Historia e de profissionais de outras areas de conhecimento.

Particularmente, a area de Salvador na qual se encontrao D CHI , o chamado
de Sal vapedar ded nos Ultimos anos apresentar sinais de melhora, ainda
registra marcas de profundas desigualdades sociais, mantendo-se como aquela de
maior concentracdo de pobreza em Salvador. Essas desigualdades também se
evidenciam quando analisamos o indice de Desenvolvimento Humano Municipal da
Educacdo. A apreciagdo de tal indice reforca a necessidade do
fortalecimento/continuidade das acdes desenvolvidas pelo Colegiado de Histéria do

Campus I.

Na tentativa de contribuir para a melhoria do IDHM, entre o periodo de 2014 a 2016,
foram elaborados e efetivados distintos projetos de ensino, pesquisa e extensao de
autoria e supervisdo dos docentes do Colegiado de Histéria. Atualmente os
professores do curso orientam e supervisionam bolsistas de Iniciacdo Cientifica, de
atividades de extensdo e monitores de ensino, além dos alunos que,
voluntariamente, participam de projetos de pesquisa e extensao. A oferta de bolsas
e monitorias remuneradas demonstra que, para além da preocupacdo com a
integracao do discente de Historia na producéo e difusdo do conhecimento, também
existe a preocupacao de criar mecanismos que viabilizem a permanéncia do aluno

NO CUurso.

A presenca dos professores formados em Historia, pelo DCH I, por estar localizado
na capital da Bahia, contribui na constituicdo de uma possivel nova cultura de
pesquisa histdrica, com bases na diversidade local, regional e estadual, com o firme
proposito de promover a implantagdo de uma cultura académica nas escolas de
ensino fundamental, de ensino médio e nos segmentos da Educacdo de Jovens e
Adultos, dentre outras modalidades. Essa postura permite romper com uma pratica

educacional que se preocupa, em demasia, com a transmissao de informacdes, sem



relaciona-las com o contexto que os alunos estéo inseridos, e indica, por sua vez, a
preocupacdo de desenvolver os saberes necessarios para a emancipagdo dos
alunos e para a construcdo de uma pratica de ensino alicercada no respeito a

diversidade.

Assim, a concepcao de ensino e aprendizagem que orienta a praxis formadora do
curso tem como perspectiva promover a compreensdo, pelos graduandos das
demandas sociais das comunidades que estardo inseridos enquanto sujeitos,
capacitando-os para o entendimento do processo de construcdo/reconstrucdo do
conhecimento. Nesse sentido, os componentes curriculares tém como principio
oferecer, aos educandos, a oportunidade de conhecer distintas concepcdes
histdricas, historiograficas e educacionais que, ao longo do tempo, vem orientando a
praxis profissional do historiador. Dessa forma, a intencdo é que o0 curso siga
ampliando a sua atuagédo, evidenciando que o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, devem estar atreladas a constru¢cdo de uma sociedade

menos excludente.

Nos 33 anos de atuacdo na regidao, o Departamento de Ciéncias Humanas da
UNEB tem cumprido seu papel social, oferecendo anualmente mais de cinco
centenas de vagas para o nivel superior publico e gratuito, na graduacédo e poés-
graduacéo. Assim, essa instituicdo vem alcancando um de seus principais objetivos
que é a democratizacdo do ensino superior na Bahia. Nesse processo, o Curso de
Licenciatura em Historia tem se destacado como importante I6cus da formacédo de
profissionais para atuarem nos diferentes niveis da educacédo na regido, contribuindo
para a ampliagdo das possibilidades de transformacdo de seus quadros
socioeconbmicos, seja através da oferta de profissionais gabaritados para atuar no
mercado, seja através da formacao de cidaddos engajados na valorizacdo e difuséo

do patriménio historico e cultural do Bahia.



3.2. ATO DE AUTORIZACAO

Em consonéancia com o redimencionamento curricular das ofertas do curso de
Historia i Licenciatura da UNEB, aprovado pelo CONSU através da Resolucdo n°
339/2005, estando de acordo com a incorporacdo das novas exigéncias legais, o
projeto do curso de Histdria T Licenciatura do Campus | tramitou no Departamento
de Ciéncias Humanas e nos Conselhos Superiores da UNEB, sendo autorizada a
sua criacdo e implantacdo atravéz da Resolucdo/CONSU n° 1002/2013, de
14/08/13, publicada no D.O. de 15/08/2013.
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CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU)

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade do Estado da
Bahia (UNEB). no uso de suas competéncias legais, estatutarias e regimentais, com fundamento

no Artigo 11. Inciso VIII do Regimento Geral. e de acordo com o que constam dos Processos n.°
0603130064066,

0603120239070,

RESOLUCAO N.°1002/2013
Publicada no D.O.E. de 15-08-2013_ p. 48

Autoriza a criacio
Cursos de Graduacio que indica e dd outras

providéncias.

0603130051991,

0603130103789,

0603130071631, 0603130057973 e 0603130108543, em sessdo desta data.

RESOLVE:

Art. 1°. Auforizar a criacdo e implantacdo dos Cursos de Graduacdo — oferta

€

implantacio dos

0603130195004,

regular. no ambito da Universidade do Estado da Bahia (UNEB). conforme quadro a seguir:

Tecnologias/Campus XVI - Irecé

Curso/Natureza Dept®/Campus Implantagio a partir | Vagas Turno
do Semestre letivo
Historia — Licenciatura Departamento de Ciéncias 2014.1 50 Diurno
Humanas/Campus I — Salvador
Engenharia Sanitiria e Departamento de Ciéncias Humanas e 20141 50 Diurno
Ambiental — Bacharelado Tecnologias/Campus 33TV —
Hiquexigque
Filosofia — Licenciatura Departamento de Educagio/Campus I— 2014.1 40 Noturno
Salvador
Engenharia Sanitiria e Departamento de Ciéncias Exatas e da 20142 40 Notumo
Ambiental — Bacharelado Terra/Campus Il — Alagoinhas
Medicina Veterinaria — Departamento de Ciéncias 20152 40 Matutino
Bacharelado Humanas/Campus I{ — Barreiras
Administragio — Departamento de Ciéncias Humanas e 2014.1 40 Matutino
Bacharelado Tecnologias/Campus XVIII — Eunipolis
Direito — Bacharelado Departamento de Educacio/Campus XIII 20152 50 Matutino
— Itaberaba
Enfermagem — Bacharelado Departamento de Ciéncias Humanas e 20152 30 Diurno

Art. 2°. Esta Resolugdo enfra em vigor na data de sua publicacido. revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 14 de agosto de 2013,

Lourisvalde Valentim da Silva

Presidente do CONSU




3.3. BASE LEGAL

O curriculo do Curso de Histéria i Licenciatura, do Campus |, esta referenciado na
atual legislacdo educacional brasileira. Ele evidencia as mudancas ocorridas no
ambito juridico-institucional, epistemolégico e pedagdgico do sistema de ensino
superior e da area de conhecimento de Historia, no qual foi elaborado de acordo
com a legislacdo abaixo especificada:

A Parecer °Q@9ROOCES n

A Parecer °QR@RWWES n

A Resol u- «o 213 HN&ELB Getrcande 2002, que estabelece as Diretrizes
Curriculares para os cursos de Historia.

ALei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003.

ALei n® 11.645, de 10 marco de 2008.

ALei n° 10.436, de 24 de abril de 2002.

A Decreto nU 5.626/2005, de 22 de de?
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Resolucdo CONSEPE n.° 1.583/2013;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao de professores do ensino inicial em nivel
superior e forma-«o continuada 200B&sol u-«o

O curso de Licenciatura em Histéria é alicercado em resolucdes do Conselho
Nacional de Educacédo e pela Lei de Diretrizes e Bases de 1996 (LDB i Lei n°
9394/1996), que estabeleceram as politicas curriculares para os cursos de
licenciatura em Historia, sobretudo das leis que sugerem ou tornaram obrigatorio o
ensino de Libras, de Histéria e de Cultura Afro-brasileira e Indigena na educacéo
basica. A seguir apresentaremos alguns dos instrumentos legais que nortearam a

organizacao e elaboracéo do presente projeto de reconhecimento de curso.
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PARECER CNE/CES 492/2001 - HOMOLOGADO

Despacho do Ministro em 04/7//2001, publicado no Diario Oficial da Uniao de 09/7/2001, Segao 1, p. 50.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educacdo/Camara Superior de Educacéo lUF: DF

ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Filosofia, Histéria, Geografia, Servico
Social, Comunicacao Social, Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia, Arquivologia € Museologia

RELATOR(A): Eunice Ribeiro Durham, Silke Weber e Vilma de Mendonca Figueiredo
PROCESSO(S) N.°(S): 23001.000126/2001-69

PARECER N.°: COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES 492/2001 CES 03/04/2001

I- RELATORIO

Trata o presente de diversos processos acerca das Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
Filosofia, Historia, Geografia, Servico Social, Comunicagdo Social, Ciéncias Sociais, Letras,
Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia remetidas pela SESu/MEC para apreciagédo da CES/CNE.

A Comisséo constituida pelas Conselheiras Eunice Ribeiro Durham, Vilima de Mendong¢a Figueiredo e
Silke Weber analisou as propostas provindas da SESu referentes aos cursos mencionados e
procedeu a algumas alteragdes com o objetivo de adequa-las ao Parecer 776/97 da Camara de
Educacédo Superior, respeitando, no entanto, o formato adotado pelas respectivas Comissdes de
Especialistas que as elaboraram. A Comisséo retirou, apenas de cada uma das propostas, o item
relativo a duragdo do curso, considerando o entendimento de que o mesmo n&do constitui
propriamente uma diretriz e sera objeto de uma Resolucdo especifica da Camara de Educacéo
Superior, o que foi objeto do Parecer CNE/CES 583/2001.

IIl—VOTO DO(A) RELATOR(A)

A Comissdo recomenda a aprovacdo das propostas de diretrizes dos cursos mencionados na forma
ora apresentada.

Brasilia(DF), 03 de abril de 2001.
Conselheiro(a) Silke Weber — Relator(a)
Conselheiro(a) Eunice Ribeiro Durham
Conselheiro(a) Vilma de Mendongca Figueiredo

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacgdo Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).
Sala das Sessodes, em 03 de abril de 2001.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Presidente

Conselheiro Jose Carlos Almeida da Silva — Vice-Presidente
Silke Weber DCN eds



DIRETRIZES CURRICULARES DOS CURSOS DE HISTORIA
Introducao

Este texto apresenta-se como proposta cuja finalidade € substituir o curriculo minimo dos cursos de
Graduacéo em Historia, que fornecia os parametros basicos a sua organizagéo curricular no contexto
da antiga Leide Diretrizes e Bases da educacdo Nacional.

Para os profissionais que integram a area de conhecimento da Histéria, a substituicdo do curriculo
minimo por instrumento diferente ndo é necessidade que decorra unicamente da aprovacéo de nova
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: ela se impunha, ha ja bastante tempo, pelas
transformagdes ocorridas desde a década de 1960 na mencionada area de conhecimento, como
configurada no Brasil. Com efeito, quando do estabelecimento do antigo curriculo minimo, na década
de 1960, os cursos de Graduagdo em Hist6ria apresentavam quase todos, neste pais, baixo grau de
profissionalizagdo e uma presenca muito limitada (quando néo a simples auséncia) de atividades de
pesquisa desenvolvidas por docentes e, com maior razdo, por estudantes. Os professores
universitarios trabalhavam em condigdes dificeis, marcadas quase sempre pela auséncia do regime
de dedicagdo exclusiva; inexistia um sistema de bolsas de pesquisa para docentes e discentes. A
época inaugurada pela década seguinte, entretanto, em fungio de mudancgas que se davam no seio
da area de conhecimento e de transformacgdes institucionais importantes - surgimento e expanséo do
regime de dedicacao exclusiva, implantacdo progressiva de um sistema nacional de Pés-Graduagéo
em Historia, aparecimento de um sistema consistente e permanente de bolsas de pesquisa para
professores e alunos, mais tardiamente uma proliferagdo das revistas e outras publicagdes
especializadas -, foi marcada por passos muito importantes no sentido da profissionalizacdo dos
historiadores e da consciéncia da necessaria indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extenséo
na Universidade, ponto posteriormente transformado em preceito constitucional. Eis ai algumas das
razdes que explicam ter-se transformado o antigo curriculo minimo em instrumento arcaico, acanhado
e em descompasso com 0s progressos do setor.

Outrossim, as mudangas foram ainda mais gerais, no campo da Histéria e para os historiadores. Com
efeito, nos anos que vdo de 1968 a 1980 apareceram, em diferentes cronologias segundo os paises
(por exemplo ja claramente em 1974 no caso da Franga, em 1980 nos Estados Unidos, bem mais
tarde entre nés, pelo menos como consciéncia de rupturas radicais), questdes que levavam a nova e
mais complexa configuracdo do quadro em que se desenvolviam os estudos histéricos. Se houve
querelas epistemoldgicas e tedricas as vezes acirradas, 0 que mais interessa a nosso assunto é a
formidavel ampliacdo ocorrida nos objetos e enfoques disponiveis para os historiadores. Diante dela,
o curriculo minimo passou a ser mais do que nunca uma camisa de forca; e a solugéo néo seria a
simples inclusdo de novas areas de conhecimento histérico e disciplinas afins em sua lista, ja que a
mencionada ampliagéo foi de tal ordem que, de fato, impunha a introducdo de escolhas: ndo seria
possivel, obviamente, tentar esgotar a totalidade do campo percebido para os estudos da Histéria no
ambito de um curso de Graduagéo, cuja duracdo deve obedecer a limites de ordem pratica e relativos
aos custos aceitaveis na formacgéo de especialistas.

A mesma ampliagdo se dava quanto as ocupacdes funcionais dos profissionais formados em Histéria
no Brasil. Se a tradicional dicotomia entre Bacharelado e Licenciatura parecia bastar no comecgo da
década de 1960, ela parece cada vez mais limitada ou acanhada numa época como a nossa,
quando, além das tradicionais destinacdes (ensino de primeiro e segundo grau, por um lado; ensino
universitario ao qual se vinculava a pesquisa, por outro), pessoas formadas em Histéria atuam,
crescentemente (e a lista a seguir € seletiva, incompleta): em institutos de pesquisa que nédo
desenvolvem atividades de ensino; realizando pesquisas ligadas a questdes vinculadas ao patriménio
artistico e cultural, a cultura material (associagdo Arqueologia/Histéria, atuacdo em museus) ou a
servico dos meios de comunicacdo de massa (imprensa, televisdo etc.); funcionando em assessorias
culturais e politicas também; trabalhando na constituicdo e gestdo de bancos de dados, na
organizacdo de arquivos e em outras areas de um modo geral ligadas a reunido e preservacédo da
informacéo.

Note-se que a esta ampliagdo das areas de atuacdo corresponde outra, relativa as linguagens cujo
manejo pelos profissionais formados em Histéria tornou-se corrente. Se a forma discursiva continua
sendo o meio mais usual de expressdo entre historiadores, o dominio de técnicas de anadlise
semantica ou semiética aplicadas a diferentes linguagens (textual, iconogréfica, audiovisual etc.), a
Parecer CES 492/2001 »



possibilidade de elaborar videos e CD-ROMs ao lado dos textos tradicionais, em certos casos (como
por exemplo em Histéria Econdmica e em Demografia Histérica) o manejo da estatistica e de
simulagdes complexas utilizando o computador, vieram a ser corriqueiros. Tornava-se cada vez mais
urgente, portanto, um aggiornamento na formagao de Graduag&o em Histria.

Observe-se que, com todas estas novidades e em especial com sua busca de contatos
interdisciplinares e transdisciplinares em proporgdes nunca vistas, a Histéria sempre manteve a sua
especificidade como 4rea do conhecimento. Especificidade esta que n&o tem a ver tanto com o objeto
- em termos gerais, comum a todas as ciéncias humanas e sociais - mas, sim, com uma forma
particular de lidar com as temporalidades e com a exigéncia de uma formacéo especifica que habilite
o profissional de Histéria a um trabalho com variadas fontes documentais, respeitando em cada caso
o0s parametros sociais e culturais de seu contexto de formagéo época a época.

Ao mesmo tempo, ndo é possivel deixar de considerar a enorme diversidade, sob varios pontos de
vista, das regides do Brasil e, mais especificamente, nelas (ou mesmo no interior de cada regido), dos
programas de Historia existentes. Se nos limitarmos exclusivamente ao que é especifico, uma grande
diferenca existe, por exemplo, entre os programas de Histdria que oferecem exclusivamente formacao
na Graduagao e aqueles - em numero muito minoritério ainda - que possuem a P6s-Graduacgéo
stricto sensu.

De inicio, nos tempos pioneiros da expansio do ensino de Pés-Graduagéo, mais de um quarto de
século atras, notava-se certa hostilidade, muitas vezes néo de todo aberta ou explicita, entre uma
Po6s-Graduagdo ainda e docentes ainda n#o titulados como doutores (e que portanto nao
desempenhavam tarefas de ensino e orientagdo na P6s-Graduacéo) cujo trabalho se desenvolvia
numa Graduagdo eivada de problemas, a comegar pela matricula de alunos cada vez mais
numerosos. Com o tempo, entretanto, bem como com 0s progressos consideraveis ocorridos na
titulagao dos profissionais e a ampliacdo das atividades de pesquisa mesmo entre 0s estudantes da
Graduacdo, tendeu-se, pelo contrdrio, a uma crescente integracdo entre Graduagdo e Pos-
Graduagdo nos programas de Historia: a qual, ndo achando, nas estruturas derivadas do antigo
curriculo minimo de Graduag&o e da legislagdo especifica (pensamos nas leis nacionais mas também
nas regras de organizagéo intema das universidades) relativa a Pés-Graduagéo, bases institucionais
suficientes, buscou solugdes diversas, a exemplo dos laboratérios que integravam docentes €
discentes do programa na sua totalidade (Graduagdo e Pés-Graduagéo). Tais solugdes tinham a
desvantagem de uma falta de sancéo suficiente as suas atividades: em muitos casos, as atividades
dos laboratérios ou das outras formas pensadas para promover a integragdo Graduag@o/Pos-
Graduagcéo no podiam, por exemplo, ser computadas no regime de horas de trabalho semanais dos
docentes, ou como créditos para os discentes. Aos poucos surgiram tentativas mais ambiciosas no
sentido da integragdo - o programa PROIN/CAPES, por exemplo, tem resultado por vezes em
praticas e produtos de grande interesse - mas sem divida € necesséario que a propria organizacéo
curricular contribua para tal integracéo e a favoreca.

E preciso reconhecer, entretanto, que numerosos programas de Historia no pais, além de nédo
disporem ainda de uma pés-graduagéo stricto sensu, estdo longe de estabelecé-la. Por mais que tais
programas, por vezes, criem cursos de P6s-Graduacgéo lato sensu de enorme interesse e da maior
importancia, por exemplo, na formagdo continuada dos profissionais que atuam no ensino
fundamental e no ensino médio e nas necessarias atividades de exensdo que inserem as
instituicbes de ensino superior em suas respectivas regides e contextos sociais, continua sendo
verdadeiro que grandes diferengas constatam-se segundo esteja ausente ou presente a formagédo
pés-graduada stricto sensu num dado programa.

Razdes diversas podem, também, levar alguns programas a reforcar setores que, em outras
instituicdes de ensino superior, encontram-se muito menos desenvolvidos. Assim, a Historia da Africa
Negra, por exemplo, que sem ddvida deveria estar mais presente entre nds, em alguns casos de fato
esta, enquanto em outros ndo conseguiu ainda estabelecer-se minimamente por faita de meios
suficientes para tal. Setores como a Historia Antiga e Medieval, de dificil desenvolvimento devido a
necessidade de aprendizagem de linguas ditas "mortas" ou da associagéo Arqueologia/Historia,
assumem dimensdes e importancia relativamente grandes em alguns programas, em que abrem
opcdes especificas para os alunos j4 na Graduagdo, mas ndo em outros, onde existem sé
minimamente.



Muitos programas de formag&o em Histéria manifestam preocupag&o especial com a Histéria
Regional, por exemplo em é&reas do pais em que a produgéo de obras historicas a elas relativa é
ainda pequena, sendo desejavel reforcar desde a Graduagéo o interesse pelos assuntos regionais
numa perspectiva histérica. Por razdes que séo extremamente variaveis, certas especialidades em
Histéria do Brasil estdo muito mais presentes em alguns programas de Graduacéo (e Pos-
Graduacdo) do que em outros. E estes sdo somente uns poucos exemplos tomados ao acaso.

Estes e outros fatores de diversidade, bem como a vontade de abrir escolhas flexiveis numa época
em que o campo possivel de atuagdo dos profissionais formados em historia se ampliou muito,
conduzem a necessidade de diretrizes curriculares bem mais abertas do que as do antigo curriculo
minimo.

Diretrizes Curriculares
1. Perfil dos Formandos

O graduado dever4 estar capacitado ao exercicio do trabalho de Historiador, em todas as suas
dimensdes, o que supde pleno dominio da natureza do conhecimento histérico e das préaticas
essenciais de sua produgdo e difusdo. Atendidas estas exigéncias basicas e conforme as
possibilidades, necessidades e interesses das IES, com formag&o complementar e interdisciplinar, o
profissional estara em condigdes de suprir demandas sociais especificas relativas ao seu campo de
conhecimento (magistério em todos os graus, preservagéo do patriménio, assessorias a entidades
publicas e privadas nos setores culturais, artisticos, turisticos etc.

2. Competéncias e Habilidades

A) Gerais

a. Dominar as diferentes concepgdes metodol6gicas que referenciam a construcéo de categorias para
a investigagéo e a andlise das relagdes socio-historicas;

b. Problematizar, nas multiplas dimensdes das experiéncias dos sujeitos historicos, a constituicdo de
diferentes relacdes de tempo e espago;

c. Conhecer as informagdes basicas referentes as diferentes épocas histéricas nas varias tradicoes
civilizatérias assim como sua interrelagéo;

d. Transitar pelas fronteiras entre a Histéria e outras &reas do conhecimento;

e. Desenvolver a pesquisa, a producéo do conhecimento e sua difusdo n&o s6 no ambito académico,
mas também em instituicdes de ensino, museus, em orgéos de preservagdo de documentos € no
desenvolvimento de politicas e projetos de gestdo do patriménio cultural.

f. competéncia na utilizagdo da informatica.

B) Especificas para licenciatura

a. Dominio dos conteddos basicos que sdo objeto de ensino — aprendizagem no ensino fundamental
e médio;

b. dominio dos métodos e técnicas pedagégicos que permitem a transmiss&o do conhecimento para
os diferentes niveis de ensino.

3. Estruturagéo dos Cursos

Os colegiados das instituicdes deveréo estruturar seus cursos, programas, disciplinas, areas, setores
ou outras modalidades, de acordo com seus objetivos especificos, assegurada a plena formagéo do
historiador. Deverdo incluir no seu projeto pedagdgico os critérios para o estabelecimento das
disciplinas obrigatérias e optativas, das atividades académicas do bacharelado e da licenciatura, € a
sua forma de organizag&o: modular, por crédito ou seriado.

O curso de licenciatura deveréa ser orientado também pelas Diretrizes para a Formagéo Inicial de
Professores da Educagéo Basica em cursos de nivel superior.

4. Conteudos Curriculares

Os contetidos basicos e complementares da area de Historia se organizam em torno de:



1. Contetdos historico/historiograficos e praticas de pesquisa que, sob diferentes matizes e
concepgdes tedrico-metodolégicas, definem e problematizam os grandes recortes espago-temporais.

2. Contetidos que permitam tratamento especializado e maior verticalidade na abordagem dos
temas, resguardadas as especificidades de cada instituicéo e dos profissionais que nelas atuam. As
instituicdes devem assegurar que o graduando possa realizar atividades académicas optativas em
areas correlatas de modo a consolidar a interlocugdo com outras 4reas de conhecimento.

3. Contetidos complementares que fornegam instrumentag&o minima, permitindo a diferenciacao de
profissionais da darea, tais como: atividades pedagdgicas, fundamentos de arquivologia, de
museologia, gerenciamento de patriménio histrico, necessariamente acompanhadas de estagio.
No caso da licenciatura deverdo ser incluidos os conteidos definidos para a educacéo basica, as
didaticas préprias de cada contetido e as pesquisas que as embasam.

5. Estagios e Atividades Complementares

1. As atividades de pratica de ensino deverdo ser desenvolvidas no interior dos cursos de Historia, €
sob sua responsabilidade, tendo em vista a necessidade de associar pratica pedagégica e contetido
de forma sistemaética e permanente.

2. As atividades académicas complementares ( estagios, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo,
seminarios extra-classe, participagdo em eventos cientificos) poderdo ocorrer fora do ambiente
escolar, em varias modalidades que deverdo ser reconhecidas, supervisionadas e homologadas pelos
Colegiados/Coordenagdes dos Cursos.

6. Conex&o com a Avaliagdo Institucional

Os cursos deverdo criar seus proprios critérios para avaliagdo periodica, em consonéncia com 0S
critérios definidos pela IES a qual pertencem.



PARECER HOMOLOGADO(™)
(*) Despacho do Ministro, publicado no Diario Oficial da Unido de 29/1/2002

MINISTERIO DA EDUCACAO

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
INTERESSADO: Conselho Nacional de Educa¢do/Camara Superior de|UF: DF
Educacio
ASSUNTO: Retificagio do Parecer CNE/CES 492/2001, que trata da aprovagdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Filosofia, Historia, Geografia, Servigo
Social, Comunicagio Social, Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e
Museologia.
RELATOR(A): Silke Weber
PROCESSO(S) N.°(S): 23001.000126/2001-69
PARECER N.°: COLEGIADO: APROVADO EM:

CNE/CES 1363/2001 CES 12/12/2001

I- RELATORIO E VOTO DO(A) RELATOR(A)

Com objetivo de cumprir o disposto no Inciso IIT do Art. 18 do Regimento Interno do
Conselho Nacional de Educagéo, que estabelece ser a Resolugdo ato decorrente de Parecer,
destinado a estabelecer normas a serem observadas pelos sistemas de ensino, a Camara de
Educagdo Superior formulou projeto de Resolugdo especifico para as Diretrizes Curriculares
de cada um dos cursos de graduagdo a serem por elas regidas.

Brasilia(DF), 12 de dezembro de 2001.
Conselheiro(a) Silke Weber — Relator(a)

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).

Sala das Sessdes, em 12 de dezembro de 2001.
Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Presidente

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Vice-Presidente

Silke Weber ¢ Vilma 0126 cds




CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO CNE/CES 13, DE 13 DE MARCO DE 2002.""

Estabelece as Diretrizes Curriculares para os cursos
de Historia.

O Presidente Camara de Educagdo Superior, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em
vista o disposto na Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, e ainda o Parecer CNE/CES 492/2001,
homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educagdo em 9 de julho de 2001, e o Parecer
CNE/CES 1.363/2001, homologado em 25 de janeiro de 2002, resolve:

Art. 1° As Diretrizes Curriculares para os cursos de Histéria, integrantes dos Pareceres
CNE/CES 492/2001 e 1.363/2001, deverdo orientar a formulagdo do projeto pedagdgico do referido
curso.

Art. 2° O projeto pedagdgico de formagdo académica e profissional a ser oferecido pelo
curso de Histéria devera explicitar:

a) o perfil dos formandos nas modalidades bacharelado e licenciatura;

b) as competéncias e habilidades — gerais e especificas a serem desenvolvidas:

¢) as competéncias e habilidades especificas a serem desenvolvidas na licenciatura

d) a estrutura do curso, bem como os critérios para o estabelecimento de disciplinas
obrigatérias e optativas do bacharelado e da licenciatura;

e) os contetidos curriculares basicos e contetidos complementares;

f) o formato dos estagios:

g) as caracteristicas das atividades complementares:

h) as formas de avaliacdo.

Art. 3° A carga horéria do curso de Historia, bacharelado, devera obedecer ao disposto em
Resolugéo prépria que normatiza a oferta de cursos de bacharelado e a carga horaria da licenciatura
deverd cumprir o determinado pela Resolugdo CNE/CP 2/2002, integrante do Parecer CNE/CP
28/2001.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

ARTHUR ROQUETE DE MACEDO
Presidente da Camara de Educagio Superior

®) CNE. Resolugdo CNE/CES 13/2002. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 9 de abril de 2002. Se¢do 1, p. 33.



Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, para incluir

Mensagem de veto no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira”, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida
dos seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira.

§1°0 contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo
da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e 0 negro na formacao da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo
do povo negro nas areas social, econémica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.
§ 2° Os contelidos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados
no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacao Artistica
e de Literatura e Historia Brasileiras.

§ 32 (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O cal end8rio escolar incluirsg8 o
Consci®°ncia Negraéb."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

di


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN®11.645, DE 10 MARCO DE 2008.

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, modificada pela Lei n° 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, que estabelece
as diretrizes e bases da educacao
nacional, para incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da
tem8tica fAHI st --Brasieira
e I nd2genao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 26-A da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

fArt. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-brasileira
e indigena.

§ 1° O contelido programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos
da histéria e da cultura que caracterizam a formacédo da populacao brasileira, a partir
desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos,
a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena
brasileira e 0 negro e o indio na formacao da sociedade nacional, resgatando as
suas contribuicdes nas areas social, econémica e politica, pertinentes a histéria do
Brasil.

§ 2° Os conteldos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em
especi al nas 8reas de educa-«0 art2stica e
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 10 de marco de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002.

Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Regulamento e ; . o
Sinais - Libras e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 E reconhecida como meio legal de comunicacdo e expressido a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e outros recursos de expressao a ela associados.

Paragrafo Unico. Entende-se como Lingua Brasileira de Sinais - Libras a forma
de comunicacdo e expressdo, em que o sistema linguistico de natureza visual-
motora, com estrutura gramatical prépria, constituem um sistema linglistico de
transmissdo de idéias e fatos, oriundos de comunidades de pessoas surdas do
Brasil.

Art. 2° Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e empresas
concessionarias de servicos publicos, formas institucionalizadas de apoiar o uso e
difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras como meio de comunicac¢ao objetiva e
de utilizac&o corrente das comunidades surdas do Brasil.

Art. 32 As instituicGes publicas e empresas concessionarias de servigos publicos
de assisténcia a saude devem garantir atendimento e tratamento adequado aos
portadores de deficiéncia auditiva, de acordo com as normas legais em vigor.

Art. 4° O sistema educacional federal e os sistemas educacionais estaduais,
municipais e do Distrito Federal devem garantir a inclusdo nos cursos de formacéo
de Educacgéo Especial, de Fonoaudiologia e de Magistério, em seus niveis médio e
superior, do ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, como parte integrante
dos Parametros Curriculares Nacionais - PCNs, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo Gnico. A Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a
modalidade escrita da lingua portuguesa.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 24 de abril de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da
Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de
2000.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 84,
inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 10.436, de 24 de
abril de 2002, e no art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18
da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se pessoa surda aquela que, por ter
perda auditiva, compreende e interage com o mundo por meio de experiéncias
visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras.

Paragrafo unico. Considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

CAPITULO Il
DA INCLUSAO DA LIBRAS COMO DISCIPLINA CURRICULAR

Art. 32 A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatdria nos cursos de
formacado de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior,
e nos cursos de Fonoaudiologia, de instituicdes de ensino, publicas e privadas, do
sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

8§ 1° Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes areas do conhecimento, o curso
normal de nivel médio, o curso normal superior, o curso de Pedagogia e o curso de
Educacdo Especial sdo considerados cursos de formacdo de professores e
profissionais da educac¢do para o exercicio do magisteério.
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§ 22 A Libras constituir-se-4 em disciplina curricular optativa nos demais cursos de
educacdo superior e na educacgao profissional, a partir de um ano da publicagao
deste Decreto.

CAPITULO IlI
DA FORMACAO DO PROFESSOR DE LIBRAS E DO INSTRUTOR DE LIBRAS

Art. 4° A formacédo de docentes para o ensino de Libras nas séries finais do ensino
fundamental, no ensino médio e na educacédo superior deve ser realizada em nivel
superior, em curso de graduacédo de licenciatura plena em Letras: Libras ou em
Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua.

Paragrafo Unico. As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formacao
previstos no caput.

Art. 5% A formacgdo de docentes para o ensino de Libras na educacao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental deve ser realizada em curso de Pedagogia ou
curso normal superior, em que Libras e Lingua Portuguesa escrita tenham
constituido linguas de instrugédo, viabilizando a formacé&o bilingue.

§ 1° Admite-se como formacdo minima de docentes para o ensino de Libras na
educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, a formacgéo ofertada em
nivel médio na modalidade normal, que viabilizar a formacéo bilingle, referida no
caput.

§ 2° As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formacéao previstos no caput.

Art. 6° A formacéo de instrutor de Libras, em nivel médio, deve ser realizada por
meio de:

| - cursos de educacéo profissional,
Il - cursos de formacao continuada promovidos por instituicdes de ensino superior; e

Il - cursos de formag&o continuada promovidos por instituicdes credenciadas por
secretarias de educacao.

§ 1° A formacéo do instrutor de Libras pode ser realizada também por organizacdes
da sociedade civil representativa da comunidade surda, desde que o certificado seja
convalidado por pelo menos uma das instituicdes referidas nos incisos Il e 11l

§ 2% As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formagao previstos no caput.

Art. 7° Nos proximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, caso ndo haja
docente com titulo de pos-graduacdo ou de graduacdo em Libras para o ensino
dessa disciplina em cursos de educacdo superior, ela podera ser ministrada por
profissionais que apresentem pelo menos um dos seguintes perfis:



| - professor de Libras, usuario dessa lingua com curso de pos-graduacdo ou com
formacéo superior e certificado de proficiéncia em Libras, obtido por meio de exame
promovido pelo Ministério da Educacéo;

Il - instrutor de Libras, usuério dessa lingua com formacdo de nivel médio e com
certificado obtido por meio de exame de proficiéncia em Libras, promovido pelo
Ministério da Educacao;

[Il - professor ouvinte bilingle: Libras - Lingua Portuguesa, com pdés-graduacdo ou
formacdo superior e com certificado obtido por meio de exame de proficiéncia em
Libras, promovido pelo Ministério da Educagéo.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos | e Il, as pessoas surdas terdo prioridade para
ministrar a disciplina de Libras.

§ 22 A partir de um ano da publicacdo deste Decreto, os sistemas e as instituicdes
de ensino da educacédo basica e as de educacao superior devem incluir o professor
de Libras em seu quadro do magistério.

Art. 82 O exame de proficiéncia em Libras, referido no art. 7°, deve avaliar a fluéncia
no uso, o conhecimento e a competéncia para o ensino dessa lingua.

§ 1° O exame de proficiéncia em Libras deve ser promovido, anualmente, pelo
Ministério da Educacdo e instituicbes de educacao superior por ele credenciadas
para essa finalidade.

§ 22 A certificacdo de proficiéncia em Libras habilitara o instrutor ou o professor para
a funcéo docente.

§ 3% O exame de proficiéncia em Libras deve ser realizado por banca examinadora
de amplo conhecimento em Libras, constituida por docentes surdos e linglistas de
instituicbes de educacao superior.

Art. 92 A partir da publicacdo deste Decreto, as instituicdes de ensino médio que
oferecem cursos de formacdo para o magistério na modalidade normal e as
instituicdbes de educacéo superior que oferecem cursos de Fonoaudiologia ou de
formacdo de professores devem incluir Libras como disciplina curricular, nos
seguintes prazos e percentuais minimos:

| - até trés anos, em vinte por cento dos cursos da instituicao;

Il - até cinco anos, em sessenta por cento dos cursos da instituicao;

[l - até sete anos, em oitenta por cento dos cursos da instituicéo; e

IV - dez anos, em cem por cento dos cursos da instituic&o.

Paragrafo unico. O processo de inclusdo da Libras como disciplina curricular deve

iniciar-se nos cursos de Educacdo Especial, Fonoaudiologia, Pedagogia e Letras,
ampliando-se progressivamente para as demais licenciaturas.



Art. 10. As instituicdes de educacao superior devem incluir a Libras como objeto de
ensino, pesquisa e extensdo nos cursos de formagdo de professores para a
educacdo basica, nos cursos de Fonoaudiologia e nos cursos de Traducdo e
Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.

Art. 11. O Ministério da Educacdo promovera, a partir da publicacdo deste Decreto,
programas especificos para a criagdo de cursos de graduacao:

| - para formacao de professores surdos e ouvintes, para a educacao infantil e anos
iniciais do ensino fundamental, que viabilize a educacdo bilingue: Libras - Lingua
Portuguesa como segunda lingua;

Il - de licenciatura em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa, como
segunda lingua para surdos;

Il - de formacao em Traducao e Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.

Art. 12. As instituicdes de educacéo superior, principalmente as que ofertam cursos
de Educacdo Especial, Pedagogia e Letras, devem viabilizar cursos de pés-
graduacdo para a formacdo de professores para o0 ensino de Libras e sua
interpretacédo, a partir de um ano da publicacao deste Decreto.

Art. 13. O ensino da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda
lingua para pessoas surdas, deve ser incluido como disciplina curricular nos cursos
de formacdo de professores para a educacado infantil e para os anos iniciais do
ensino fundamental, de nivel médio e superior, bem como nos cursos de licenciatura
em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa.

Paragrafo Unico. O tema sobre a modalidade escrita da lingua portuguesa para
surdos deve ser incluido como conteddo nos cursos de Fonoaudiologia.

CAPITULO IV
DO USO E DA DIFUSAO DA LIBRAS E DA LINGUA PORTUGUESA PARA O
ACESSO DAS PESSOAS SURDAS A EDUCACAO
Art. 14. As instituicdes federais de ensino devem garantir, obrigatoriamente, as
pessoas surdas acesso a comunicacgao, a informacéo e a educacao nos processos
seletivos, nas atividades e nos conteudos curriculares desenvolvidos em todos os

niveis, etapas e modalidades de educacdo, desde a educacao infantil até a superior.

§ 1° Para garantir o atendimento educacional especializado e o acesso previsto no
caput, as instituicoes federais de ensino devem:

| - promover cursos de formacao de professores para:
a) o0 ensino e uso da Libras;

b) a traducao e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa; e



c) o ensino da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para pessoas surdas;

Il - ofertar, obrigatoriamente, desde a educacéo infantil, o0 ensino da Libras e também
da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para alunos surdos;

[l - prover as escolas com:
a) professor de Libras ou instrutor de Libras;
b) tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa,;

c) professor para o ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para
pessoas surdas; e

d) professor regente de classe com conhecimento acerca da singularidade
linglistica manifestada pelos alunos surdos;

IV - garantir o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos
surdos, desde a educacdo infantil, nas salas de aula e, também, em salas de
recursos, em turno contrario ao da escolarizacao;

V - apoiar, na comunidade escolar, o uso e a difusdo de Libras entre professores,
alunos, funcionarios, dire¢cdo da escola e familiares, inclusive por meio da oferta de
Cursos;

VI - adotar mecanismos de avaliacdo coerentes com aprendizado de segunda
lingua, na correcdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e
reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua
Portuguesa;

VIl - desenvolver e adotar mecanismos alternativos para a avaliacdo de
conhecimentos expressos em Libras, desde que devidamente registrados em video
ou em outros meios eletrénicos e tecnoldgicos;

VIII - disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacéo e
comunicacdo, bem como recursos didaticos para apoiar a educacdo de alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva.

§ 22 O professor da educacdo basica, bilinglie, aprovado em exame de proficiéncia
em traducgdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, pode exercer a fungcéo
de tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, cuja funcéo é distinta da
funcao de professor docente.

§ 32 As instituicdes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste
artigo como meio de assegurar atendimento educacional especializado aos alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva.

Art. 15. Para complementar o curriculo da base nacional comum, o ensino de Libras
e 0 ensino da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para



alunos surdos, devem ser ministrados em uma perspectiva dialdgica, funcional e
instrumental, como:

| - atividades ou complementacédo curricular especifica na educacgéo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental; e

Il - areas de conhecimento, como disciplinas curriculares, nos anos finais do ensino
fundamental, no ensino médio e na educacao superior.

Art. 16. A modalidade oral da Lingua Portuguesa, na educacado basica, deve ser
ofertada aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, preferencialmente em turno
distinto ao da escolarizacdo, por meio de acdes integradas entre as areas da saude
e da educacdo, resguardado o direito de op¢do da familia ou do préprio aluno por
essa modalidade.

Paragrafo Unico. A definicdo de espaco para o desenvolvimento da modalidade oral
da Lingua Portuguesa e a definicAo dos profissionais de Fonoaudiologia para
atuacdo com alunos da educacdo béasica sdo de competéncia dos érgaos que
possuam estas atribuicfes nas unidades federadas.

CAPITULO V

DA FORMACAO DO TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - LINGUA
PORTUGUESA

Art. 17. A formacdo do tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa deve
efetivar-se por meio de curso superior de Traducéo e Interpretacdo, com habilitagéo
em Libras - Lingua Portuguesa.

Art. 18. Nos préximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, a formacéo de
tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, em nivel médio, deve ser
realizada por meio de:

| - cursos de educacéo profissional,
Il - cursos de extensao universitaria; e

[l - cursos de formacéo continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e
instituicdes credenciadas por secretarias de educacéo.

Paragrafo unico. A formacao de tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada
por organizagOes da sociedade civil representativas da comunidade surda, desde
que o certificado seja convalidado por uma das instituicées referidas no inciso lll.

Art. 19. Nos proximos dez anos, a partir da publicacéo deste Decreto, caso nao haja
pessoas com a titulacdo exigida para o exercicio da traducdo e interpretacdo de
Libras - Lingua Portuguesa, as instituicOes federais de ensino devem incluir, em
seus quadros, profissionais com o seguinte perfil:



| - profissional ouvinte, de nivel superior, com competéncia e fluéncia em Libras para
realizar a interpretagdo das duas linguas, de maneira simultanea e consecutiva, e
com aprovacdo em exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educacéo,
para atuacdo em instituicdes de ensino médio e de educacao superior;

Il - profissional ouvinte, de nivel médio, com competéncia e fluéncia em Libras para
realizar a interpretagdo das duas linguas, de maneira simultdnea e consecutiva, e
com aprovacdo em exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educacéo,
para atuacdo no ensino fundamental,

[l - profissional surdo, com competéncia para realizar a interpretacdo de linguas de
sinais de outros paises para a Libras, para atua¢cdo em cursos e eventos.

Paragrafo unico. As instituicbes privadas e as publicas dos sistemas de ensino
federal, estadual, municipal e do Distrito Federal buscardo implementar as medidas
referidas neste artigo como meio de assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva o acesso a comunicac¢ao, a informacéo e a educacao.

Art. 20. Nos préoximos dez anos, a partir da publicacao deste Decreto, o Ministério da
Educacdo ou instituicbes de ensino superior por ele credenciadas para essa
finalidade promoverdo, anualmente, exame nacional de proficiéncia em traducéo e
interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.

Paragrafo Unico. O exame de proficiéncia em traducao e interpretacao de Libras -
Lingua Portuguesa deve ser realizado por banca examinadora de amplo
conhecimento dessa funcao, constituida por docentes surdos, linglistas e tradutores
e intérpretes de Libras de instituicdes de educacao superior.

Art. 21. A partir de um ano da publicacdo deste Decreto, as instituicdes federais de
ensino da educacéo basica e da educacéo superior devem incluir, em seus quadros,
em todos os niveis, etapas e modalidades, o tradutor e intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa, para viabilizar o acesso a comunicac¢do, a informacéo e a educacao de
alunos surdos.

§ 12 O profissional a que se refere o caput atuara:
| - nos processos seletivos para cursos na instituicao de ensino;

Il - nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e
conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagogicas; e

[l - no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da instituicdo de
ensino.

§ 22 As instituicdes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste
artigo como meio de assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o
acesso a comunicacgao, a informacéo e a educacéao.



CAPITULO VI
DA GARANTIA DO DIREITO A EDUCACAO DAS PESSOAS SURDAS OU
COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Art. 22. As instituicdes federais de ensino responsaveis pela educacao basica devem
garantir a inclusdo de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, por meio da
organizagéo de:

| - escolas e classes de educacéo bilinglie, abertas a alunos surdos e ouvintes, com
professores bilinglies, na educacdo infantii e nos anos iniciais do ensino
fundamental;

Il - escolas bilingties ou escolas comuns da rede regular de ensino, abertas a alunos
surdos e ouvintes, para os anos finais do ensino fundamental, ensino médio ou
educacao profissional, com docentes das diferentes areas do conhecimento, cientes
da singularidade linglistica dos alunos surdos, bem como com a presenca de
tradutores e intérpretes de Libras - Lingua Portuguesa.

§ 1° Sao denominadas escolas ou classes de educacdo bilinglie aquelas em que a
Libras e a modalidade escrita da Lingua Portuguesa sejam linguas de instrucao
utilizadas no desenvolvimento de todo o processo educativo.

§ 2° Os alunos tém o direito a escolarizacdo em um turno diferenciado ao do
atendimento educacional especializado para o desenvolvimento de complementacéo
curricular, com utilizacdo de equipamentos e tecnologias de informacao.

§ 32 As mudancas decorrentes da implementacdo dos incisos | e Il implicam a
formalizacao, pelos pais e pelos proprios alunos, de sua opcao ou preferéncia pela
educacdo sem o uso de Libras.

§ 4° O disposto no § 2° deste artigo deve ser garantido também para os alunos nédo
usuarios da Libras.

Art. 23. As instituicbes federais de ensino, de educacdo basica e superior, devem
proporcionar aos alunos surdos os servicos de tradutor e intérprete de Libras -
Lingua Portuguesa em sala de aula e em outros espacos educacionais, bem como
equipamentos e tecnologias que viabilizem o acesso a comunicacao, a informacéao e
a educacéao.

§ 1° Deve ser proporcionado aos professores acesso a literatura e informacdes
sobre a especificidade lingtistica do aluno surdo.

§ 22 As instituicdes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste
artigo como meio de assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o
acesso a comunicacao, a informacéo e a educacao.



Art. 24. A programacdo visual dos cursos de nivel médio e superior,
preferencialmente os de formacdo de professores, na modalidade de educacgéo a
distancia, deve dispor de sistemas de acesso a informac&o como janela com tradutor
e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa e subtitulagdo por meio do sistema de
legenda oculta, de modo a reproduzir as mensagens veiculadas as pessoas surdas,
conforme prevé o Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

CAPITULO VII
DA GARANTIA DO DIREITO A SAUDE DAS PESSOAS SURDAS OU
COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Art. 25. A partir de um ano da publicacéo deste Decreto, o Sistema Unico de Saude -
SUS e as empresas que detém concessao ou permissdo de servicos publicos de
assisténcia a saude, na perspectiva da inclusdo plena das pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva em todas as esferas da vida social, devem garantir,
prioritariamente aos alunos matriculados nas redes de ensino da educacéo basica, a
atencdo integral a sua saude, nos diversos niveis de complexidade e especialidades
médicas, efetivando:

| - acOes de prevencao e desenvolvimento de programas de satde auditiva;

Il - tratamento clinico e atendimento especializado, respeitando as especificidades
de cada caso;

lll - realizacdo de diagnostico, atendimento precoce e do encaminhamento para a
area de educacéao;

IV - selecdo, adaptacdo e fornecimento de prétese auditiva ou aparelho de
amplificagéo sonora, quando indicado;

V - acompanhamento médico e fonoaudiolégico e terapia fonoaudioldgica;
VI - atendimento em reabilitacdo por equipe multiprofissional;

VII - atendimento fonoaudiol6gico as criancas, adolescentes e jovens matriculados
na educacao bésica, por meio de ac¢les integradas com a area da educacéo, de
acordo com as necessidades terapéuticas do aluno;

VIII - orientacBes a familia sobre as implicacdes da surdez e sobre a importancia
para a crianca com perda auditiva ter, desde seu nascimento, acesso a Libras e a
Lingua Portuguesa,;

IX - atendimento as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva na rede de servicos
do SUS e das empresas que detém concessao ou permissdo de servicos publicos
de assisténcia a saude, por profissionais capacitados para o uso de Libras ou para
sua traducéo e interpretacao; e



X - apoio a capacitacdo e formacéo de profissionais da rede de servicos do SUS
para o uso de Libras e sua traducgéo e interpretagao.

§ 1° O disposto neste artigo deve ser garantido também para os alunos surdos ou
com deficiéncia auditiva ndo usuérios da Libras.

§ 2° O Poder Publico, os 6rgdos da administracdo publica estadual, municipal, do
Distrito Federal e as empresas privadas que detém autorizacdo, concessao ou
permissdo de servicos publicos de assisténcia a saude buscardo implementar as
medidas referidas no art. 3° da Lei n® 10.436, de 2002, como meio de assegurar,
prioritariamente, aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva matriculados nas
redes de ensino da educacédo basica, a atencéo integral a sua saude, nos diversos
niveis de complexidade e especialidades médicas.

CAPITULO VIII

DO PAPEL DO PODER PUBLICO E DAS EMPRESAS QUE DETEM CONCENSSAO
OU PERMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS, NO APOIO AO USO E DIFUSAO DA
LIBRAS

Art. 26. A partir de um ano da publicacdo deste Decreto, o Poder Publico, as
empresas concessionarias de servicos publicos e os 6rgdos da administracédo
publica federal, direta e indireta devem garantir as pessoas surdas o tratamento
diferenciado, por meio do uso e difusédo de Libras e da traducéo e interpretacao de
Libras - Lingua Portuguesa, realizados por servidores e empregados capacitados
para essa funcdo, bem como o0 acesso as tecnologias de informacao, conforme
prevé o Decreto n® 5.296, de 2004.

§ 1° As instituicGes de que trata o caput devem dispor de, pelo menos, cinco por
cento de servidores, funcionarios e empregados capacitados para 0 uso e
interpretacdo da Libras.

§ 22 O Poder Publico, os érgdos da administracdo publica estadual, municipal e do
Distrito Federal, e as empresas privadas que detém concessdo ou permissao de
servicos publicos buscardo implementar as medidas referidas neste artigo como
meio de assegurar as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva o tratamento
diferenciado, previsto no caput.

Art. 27. No ambito da administracdo publica federal, direta e indireta, bem como das
empresas que detém concessdo e permissdo de servicos publicos federais, os
servicos prestados por servidores e empregados capacitados para utilizar a Libras e
realizar a traducéo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa estdo sujeitos a
padrdes de controle de atendimento e a avaliagdo da satisfacdo do usuario dos
servicos publicos, sob a coordenacdo da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, em conformidade com o Decreto n° 3.507, de
13 de junho de 2000.

Paragrafo Unico. Cabera a administracdo publica no ambito estadual, municipal e do
Distrito Federal disciplinar, em regulamento proprio, os padrdes de controle do
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atendimento e avaliacdo da satisfacdo do usuario dos servigos publicos, referido no
caput.

CAPITULO IX DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os 6rgdos da administracdo publica federal, direta e indireta, devem incluir
em seus orcamentos anuais e plurianuais dotagbes destinadas a viabilizar acdes
previstas neste Decreto, prioritariamente as relativas a formacdo, capacitacdo e
qualificagcéo de professores, servidores e empregados para o uso e difusao da Libras
e a realizacdo da traducao e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, a partir de
um ano da publicacéo deste Decreto.

Art. 29. O Distrito Federal, os Estados e o0s Municipios, no ambito de suas
competéncias, definirdo os instrumentos para a efetiva implantacdo e o controle do
uso e difusdo de Libras e de sua traducéo e interpretacao, referidos nos dispositivos
deste Decreto.

Art. 30. Os oOrgdos da administracdo publica estadual, municipal e do Distrito
Federal, direta e indireta, viabilizardo as acfes previstas neste Decreto com
dotacdes especificas em seus orgcamentos anuais e plurianuais, prioritariamente as
relativas a formacdo, capacitacdo e qualificacdo de professores, servidores e
empregados para o uso e difusdo da Libras e a realizagdo da traducdo e
interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, a partir de um ano da publicacédo deste
Decreto.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 22 de dezembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad
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Regulamenta a oferta do Componente Curricular Libras nos cursos de Graduacao da UNEB

criada pela Resolucdo CONSEPE n° 1233/2010 e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CONSEPE) da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutarias conferidas pelo artigo 15, inciso VII, combinado com o artigo 13 § 4° do
Regimento Geral da UNEB, ad referendum da Plenéria do Conselho, com fundamento na
Lei n° 10.436/2002, regulamentada pelo Decreto n° 5.626/2005, e, considerando o
constante do Processo n°. 0603130056373, apds parecer favoravel do relator designado,
RESOLVE:

Art. 1°. Determinar que o Componente Curricular LIBRAS, de carater obrigatério, com a
carga horaria minima de 60 horas seja ofertado nos Cursos de Licenciatura e no Curso de

Fonoaudiologia i Bacharelado da UNEB, para as turmas com ingresso a partir de 2010.1.

Art. 2°. Determinar que o Componente Curricular LIBRAS, de caréater obrigatorio, opcional
e/ou de livre escolha seja ofertado para os demais Cursos de Bacharelado da UNEB.

Art. 3°. Compete aos Colegiados dos Cursos procederem as providéncias necessarias com

vistas a oferta do referido componente.

Art. 4°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicdes

em contrario.

Gabinete da Presidéncia do CONSEPE, 20 de fevereiro de 2013.

Lourisvaldo Valentim da Silva

Presidente do CONSEPE



MINISTERIO DA EDUCACAQ
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CONSELHO PLENO

RESOLUCAO N° 2, DE 1° DE JULHO DE 2015 ©©7

Define as Diretrizes Curviculares Nacionais para a
Jormacdo inicial em nivel superior [cursos de
licenciatura, cursos de formagdo pedagogica para
graduades e cursos de segunda licenciatura) e para
a formagdo continuada.

O Presidente do Conselho Nacional de Educacio, no uso de suas atnbuigdes
legais e tendo em vista o disposto na Lei n° 9.131. de 24 de novembro de 1995, Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, Le1 n® 11 494 de 20 de junho de 2007, Lei n® 11 502, de 11 de
julho de 2007, Lein® 11.738. de 16 de julho de 2008. Lei n® 12.796, de 4 de abril de 2013, La1
0 13.005, de 25 de junho de 2014, observados os preceitos dos artigos 61 até 67 e do artigo
87 da Lein® 9.394. de 1996, que dispdem sobre a formacio de profissionais do magistério, e
considerando o Decreto n° 6.755, de 29 de janewro de 2009, as Resolugcdes CNE/CP n® 1, de
18 de fevereiro de 2002, CNE/CP n° 2, de 19 de feverewo de 2002, CNE/CP n®° 1, de 15 de
maio de 2006, CNE/CP n® 1, de 11 de feverewro de 2009, CNE/CF n° 3, de 15 de junho de
2012, e as Resolugdes CNE/CEB n° 2. de 19 de abril de 1999, e CNE/CEB n° 2. de 25 de
feverewro de 2009, as Duetrizes Curriculares Nacionais da Educacio Basica, bem como o
Parecer CINE/CP n° 2. de 9 de junho de 2015. homologado por Despacho do Ministro de
Estado da Educacio publicado no Diario Oficial do Umido de 25 de junho de 2015, e

CONSIDERANDO que a consolidacio das normas nacionais para a formacio
de profissionais do magistério para a educacio basica é indispensavel para o projeto nacional
da educagio brasileira, em seus niveis e suas modalidades da educacio, tendo em vista a
abrangéncia e a complexidade da educacio de modo geral e, em especial. a educacio escolar
nscrita na sociedade;

CONSIDERANDO que a concepgio sobre conhecimento, educacio e ensino é
basilar para garantir o projeto da educacio nacional superar a fragmentacio das politicas
piblicas e a desarticulacio mstitucional por meio da institicio do Sistema Nacional de
Educacio, sob relagdes de cooperacio e colaboracio entre entes federados e sistemas
educacionais;

CONSIDERANDO que a igualdade de condices para o acesso e a
permanéncia na escola; a liberdade de aprender. ensinar, pesquisar e divulgar a cultura. o
pensamento, a arte e o saber; o pluralismo de ideias e de concepedes pedagogicas: o respeito a
liberdade e o apreco a tolerincia; a valomzacio do profissional da educacio: a gestio
democratica do ensino publico; a garantia de um padrio de qualidade; a valonizacio da
experiéncia extraescolar; a vinculacio entre a educacio escolar, o trabalho e as praticas
sociais; o respeito e a valorizacio da diversidade étnico-racial entre outros, constituem
principios vitais para a melhoria e democratizacio da gestio e do ensino;

CONSIDERANDO que as instituigdes de educacio basica, seus processos de
organizacio e gestio e projetos pedagdégicos cumprem. sob a legislagio vigente. um papel

JR.es-::ulul:,eu:h CNE/CP 2/2015. Diano Oficial da Unifio, Brasilia, 2 de julho de 2015 — Segdo 1 —pp. 8-12.

! Retificacio publicada no DOU de 3/7/2015, Secde 1, p. 28: Na Besolugio CNE/CP n® 2, de 1° de julho de
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de extensdo aprovado pela instituicio de educagio superior formadora;”, leia-se: "IN - atividades ou cursos de
extensdo, oferecida por atividades formativas diversas. em consondncia com o projete de extensiio aprovado pela
nstituigio de educacdo superior formadora;”.



estratégico na formacio requerida nas diferentes etapas (educacio infantil ensino
fundamental e ensino médio) e modalidades da educacio basica;

CONSIDERANDO a necessidade de articular as Diretnzes Curnculares
Nacionais para a Formacio Imicial e Continuada, em Nivel Supenor, e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio Basica;

CONSIDERANDO os principios que norteiam a base comum nacional para a
formacio micial e conftinuada, tais como: a) solida formagio tednica e mterdisciphnar; b)
unidade teoria-pratica; c¢) trabalho coletivo e interdisciplinar; d) compromisso social e
valonzacio do profissional da educacio; €) gestio democratica; ) avaliagio e regulagio dos
cursos de formagio;

CONSIDERANDO a articulacio entre graduacio e poés-graduacio e entre
pesquisa e extensdo como principio pedagdgico essencial ao exercicio e aprimoramento do
profissional do magisténio e da pratica educativa;

CONSIDERANDO a docéncia como acio educativa e como processo
pedagogico wtencional & metddico, envolvendo conhecimentos especificos, interdisciplinares
e pedagdgicos, concettos, principios e objetivos da formagio que se desenvolvem entre
conhecimentos cientificos e culturais, nos valores éticos. politicos e estéticos inerentes ao
ensinar e aprender, na socializagio e construgio de conhecimentos, no didlogo constante entre
diferentes visdes de mundo:

CONSIDERANDO o cumriculo como o conjunto de valores propicio a
produgio e a socializagio de sigmficados no espaco social e que contribui para a construgio
da identidade sociocultural do educando, dos direttos e deveres do cidadio. do respeito ao
bem comum e 4 democracia, as praticas educativas formais e nio formais e 4 orientacio para
o trabalho;

CONSIDERANDO a realidade concreta dos suettos que dio vida ao curriculo
e as institicdes de educacio basica. sua organizacio e gestio. os projetos de formacio.
devem ser contextualizados no espago e no tempo e atentos as caracteristicas das criangas,
adolescentes, jovens e adultos que justificam e instituem a vida da‘e na escola. bem como
possibilitar a reflexfo sobre as relacfes entre a vida. o conhecimento. a cultura, o profissional
do magisténio, o estudante e a mstituicio;

CONSIDERANDO que a educacio em e para os diretfos humanos € um direito
fundamental constituindo uma parte do direito a educacio e também. uma mediacio para
efetivar 0 comjunto dos direitos humanos reconhecidos pelo Estado brasileiro em seu
ordenamento juridico e pelos paises que lutam pelo fortalecimenio da democracia, e que a
educacio em direitos humanos € uma necessidade estratégica na formacio dos profissionais
do magisténio e na acio educativa em consondncia com as Diretrizes Nacionais para a
Educacio em Dirertos Humanos;

CONSIDERANDO a importincia do profissional do magistério e de sua
valonzacio profissional, assegurada pela garantia de formagio micial e continuada, plano de
carretra, salanio e condigdes dignas de trabalho;

CONSIDERANDO o trabalho coletivo como dindmica politico-pedagdgica
que requer planejamento sistematico e integrado,

Resolve:

CAP:i.TLjLo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam mstituidas, por meio da presente Resolugio, as Diretnizes
Curriculares Nacionais para a Formacio Imicial e Continuada em Nivel Superior de
Profissionais do Magisténio para a Educagio Basica, defimndo pnncipios, fundamentos,
dindmica formativa e procedimentos a serem observados nas politicas. na gestio e nos



programas € cursos de formacio, bem como no planejamento, nos processos de avaliacio e de
regulacio das mstituigdes de educacio que as ofertam.

§ 1° Nos termos do § 1° do artigo 62 da Le1 de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional (LDB). as stituicdes formadoras em articulagio com os sistemas de ensmno, em
regime de colaboragio, deverio promover, de manewra articulada, a formacgio micial e
continuada dos profissionais do magisténio para viabiizar o atendimento as suas
especificidades nas diferentes etapas e modalidades de educagio basica. observando as
normas especificas defimidas pelo Conselho Nacional de Educacio (CNE).

§ 2° As mstituigdes de ensino supertor devem conceber a formacio micial e
contmuada dos profissionais do magistério da educagio basica na perspectiva do atendimento
as politicas publicas de educagio, as Diretrizes Curniculares MNacionais, ao padrio de
qualidade e ao Sistema Nacional de Avaliacio da Educagio Supenior (Smaes), manifestando
orgamicidade entre o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). seu Projeto
Pedagogico Institucional (PPT) e seu Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) como expressio de
uma politica articulada 4 educagio basica, suas politicas e diretrizes.

§ 3° Os centros de formacdo de estados e municipios, bem como as mstituigdes
educativas de educagio basica que desenvolverem atividades de formagio continuada dos
profissionais do magistério, devem concebé-la atendendo as politicas publicas de educacio, as
Duretrizes Curriculares Nacionais, ao padrio de qualidade e ao Sistema Nacional de Avaliagio
da Educacio Superior (Sinaes), expressando uma organicidade entre o seu Plano Institucional,
o Projeto Politico Pedagégico (PPP) e o Projeto Pedagdgico de Formagio Continuada (PPFC)
através de uma politica mstitucional articulada 4 educacio basica, suas politicas e diretrizes.

Art. 2% Ag Dhretrizes Curriculares Nacionais para a Formagio Inicial e
Contmuada em Nivel Superior de Profissionais do Magistério para a Educacio Basica
aphcam—se a formacio de pmfessores para o exercicio da docéncia na educagio infantil, no
ensino fundamental, no ensino médio e nas respectivas modalidades de educacio (Educagio
de Jovens e Adultos, Educacio Especial, Educacio Profissional e Tecnologica, Educacio do
Campo, Educagio Escolar Indigena, Educagio a Distancia e Educagio Escolar Quilombola),
nas diferentes areas do conhecimento e com integracio entre elas, podendo abranger um
campo especifico e/ou mterdisciplinar.

§ 1° Compreende-se a docéncia como acio educativa e como processo
pedagdgico intencional e metddico, envolvendo conhecimentos especificos. interdisciplinares
e pedagogicos, conceitos, principios e objetivos da formacio que se desenvolvem na
construcio e apropriacio dos valores éticos. linguisticos, estéticos e politicos do
conhecimento inerentes 3 solida formacio cientifica e cultural do ensinar/aprender. a
socializacio e construcio de conhecimentos e sna inovacio. em didlogo constante entre
diferentes visdes de mundo.

§ 2° No exercicio da docéncia, a acio do profissional do magistério da
educacio bisica é permeada por dimensdes técnicas, politicas, éticas e estéticas por meio de
salida formacio, envolvendo o domimio e manejo de contendos e mftodnloga*; diversas
linguagens. tecnologias e imovacdes, contribuindo para ampliar a visio e a amacio desse
profissional.

At 3 A formacio inicial e a formacio continuada destinam-se,
respectivamente. i preparacio e ao desenvolvimento de profissionais para funcdes de
magistério na educacio bisica em suas etapas — educacio infantil. ensino fundamental, ensino
médioc — e modalidades — educacio de jovens e adultos, educacio especial. educacio
profissional e técnica de nivel médio, educacio escolar indigena, educacio do campo,
educacio escolar quilombola e educacio a distincia — a partir de compreensio ampla e
contextualizada de educacio e educacio escolar, visando assegurar a producio e difusio de
conhecimentos de determinada drea e a participacio na elaboracio e implementacio do
projeto politico-pedagogico da instituicio, na perspectiva de garantir, com cualidade. os



direitos e objetivos de aprendizagem e o seu desenvolvimento, a gestio democritica e a
avaliacio mstitucional.

§ 1° Por cdm:a-;ﬁo entendem-se os processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivénecia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino, pesquisa e
extensio, nos movimentos socias e orgamzagdes da sociedade civil e nas rel‘u;nes criativas
entre namreza e cultura.

§ 2° Para fins desta Resolucio. a educacio contextualizada se efetiva, de modo
sistematico e sustentivel, nas mstituigdes educativas, por meio de processos pedagdgicos
entre o5 profissionais e estudantes articulados nas dreas de conhecimento especifico efou
interdisciplinar e pedagogico, nas politicas. na gestio, nos fundamentos e nas teorias socias e
pedagdgicas para a formagio ampla e cidadi e para o aprendizado nos diferentes niveis,
etapas e modalidades de educacio basica.

§ 3° A formacio docente inicial e continuada para a educaciio basica constitu
processo dindmico e complexo, direcionado 3 melhonia permanente da qualidade social da
educacio e a valorizacio profissional. devendo ser assumida em regime de colaboracio pelos
entes federados nos respectivos sistemas de ensino e desenvolvida pelas institmcdes de
educacio credenciadas.

§ 4° Os profissionais do magisténio da educacio basica compreendem aqueles
que exercem atividades de docéncia e demais atvidades pedagdgicas. inclmndo a gestio
educacional dos sistemas de ensino e das vnidades escolares de educacio basica, nas diversas
etapas e modalidades de educacio (educacio mfantil, ensmno fundamental, ensino médio,
educacgio de jovens e adultos. educacio especial, educagio profissional e técmica de nivel
meédio, educagdo escolar indigena. educagio do campo, educagio escolar quilombola e
educacio a distincia), e possuem a formacio minima exigida pela lemslacio federal das
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional.

§ 5° S3o0 principios da Formacgio de Profissionais do Magistério da Educacio
Basica:

I - a formagio docente para todas as etapas e modalidades da educacio basica
como compromisso publico de Estado, buscando assegurar o direito das criancas, jovens e
adultos 3 educagio de qualidade, construida em bases cientificas e técnicas sohidas em
consondncia com as Diretnizes Curniculares Nacionais para a Educacio Basica;

I - a formacio dos profissionais do magistério (formadores e estudantes) como
compromisso com projeto social, politico e ético que contribua para a consolidagio de uma
nacio soberana, democritica, justa, inclusiva e que promova a emancipacio dos individuos e
grupos socials, atenta ao reconhecimento e A valorizacio da diversidade e, portanto, contrana
a toda forma de discrimmacio;

IO - a colaboragio constante entre os entes federados na consecucdo dos
objetivos da Politica Nacional de Formacio de Profissionais do Magisténo da Educagio
Basica, articulada entre o Mimstério da Educagio (MEC), as institmgdes formadoras e os
sistemnas e redes de ensino e suas nstitigoes;

IV - a garantia de padrio de qualidade dos cursos de formacio de docentes
ofertados pelas mstituigdes formadoras;

WV - a articulacio entre a teoria e a pratica no processo de formacio docente,
fundada no domimo dos conhecimentos cientificos e didaticos, contemplando a
ndissociabilidade entre ensmno, pesquisa e extensio;

VI - o reconhecimento das instituigdes de educagdo basica como espagos
necessarios a formacio dos profissionais do magisténo;

VII - um projeto formative nas instituicdes de educacio sob uma sélida base
teorica e mterdisciplinar que reflita a especificidade da formacio docente. assegurando
organicidade ao trabalho das diferentes umidades que concormrem para essa formagéio;

VI - a equidade no acesso a formagio micial e continvada, contribuindo para
a redugio das designaldades socias. regionais e locais;



IX - a articulagio entre formagio micial e formacio continuada, bem como
entre os diferentes niveis e modalidades de educagio;

X - a compreensio da formacio contmuada como componente essencial da
profissionalizacio mspirado nos diferentes saberes e na expenéncia docente, mtegrando-a ao
cotidiano da instiicio educativa, bem como ao projeto pedagégico da instituicio de educacio
basica;

XI - a compreensio dos profissionais do magistério como agentes formativos
de cultura e da necessidade de seu acesso permanente as mformacdes. vivéncia e atualizacio
culturais.

§ 6° O projeto de formacio deve ser elaborado e desenvolvido por meio da
articulacio entre a mstituicio de educacio superior e o sistema de eélcagao basica,
envolvendo a consolidagdo de foruns estaduais e distrital permanentes de apoio a formacio
docente, em regime de colaboracio. e deve contemplar:

I - solida formagio tedrica e mnterdisciplinar dos profissionais;

II - a insercdo dos estudantes de licenciatura nas instituigdes de educacio
basica da rede publica de ensmo. espaco privilegiado da praxis docente;

I - o contexto educacional da regidio onde sera desenvolvido;

IV - as atividades de socializacio e a avaliagio de seus impactos nesses
contextos;

WV - a ampliacio e o aperfeicoamento do uso da Lingna Portuguesa e da
capacidade comumicativa, oral e escrita, como elementos fundamentais da formacio dos
professores, e da aprendizagem da Lingoa Brasilewra de Smais (Libras);

VI - as questdes socioambientais, éticas. estéticas e relativas a diversidade
étnico-racial. de género, sexnal. rehgiosa, de famxa geracional e sociocultural como principios
de equidade.

§ 7% Os cursos de formacio micial e continuada de profissionats do magistério
da educacio basica para a educagio escolar mdigena. a educagio escolar do campo e a
educacio escolar quilombola devem reconhecer que:

I - a formacio micial e contmuada de profissionais do magisténio para a
educacio basica da educagio escolar mndigena. nos termos desta Resolucdo, devera considerar
as normas e o ordenamento juridico proprios, com ensino tercultural e halingue, visando a
valonzaciio plena das culturas dos povos mdigenas e a afirmacio e manutencio de sua
diversidade étmica;

II - a formacio imicial e continuada de profissionais do magistério para a
educacio basica da educagio escolar do campo e da educagio escolar quilombola, nos termos
desta Resolucio, devera considerar a diversidade étnico-cultural de cada comunidade.

Art 4% A mstitmcio de educacio superior que ministra programas e cursos de
formacdo micial e continuada ao magisténo, respeitada sua orgamzacio académica, devera
contemplar, em sua dindmica e estrutura. a articulacio entre ensino, pesquisa € extensio para
garantir efettvo padrio de qualidade académica na formagio oferecida, em consonincia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o
Projeto Pedagogico de Curso (PPC).

Paragrafo tnico. Os centros de formacio de estados e municipios, bem como as
mstitnigcdes educativas de educacio basica que desenvolverem atividades de formacio
continuada dos pmﬂssiouﬂis do magistério. deverdo contemplar, em sua dindmica e estrutura,
a articulacio entre ensino e pe';qmm para garantir efetivo padrio de qualidade académica na
formacio oferecida, em consondncia com o plano mstitucional, o projeto politico-pedagdgico
e 0 projeto pedagogico de formagio continuada.

% CAPITULO II ?
FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PARA EDUCACAO BASICA: BASE COMUM NACIONAL



Art. 5 A formacio de profissionais do magistério deve assegurar a hase
comum nacional, pautada pela concepeio de educacio como processo emancipatorio e
permanente, bem como pelo reconhecimento da especificidade do trabalho docente, que
conduz A prixis como expressio da articulacio entre teona e pratica e 4 exigéncia de que se
leve em conta a realidade dos ambientes das instituicdes educativas da educacio basica e da
profissdo. para que se possa conduzir o(a) egresso(a):

I - a mtegracio e mterdisciplinandade cumicular, dando sigmificado e
relevancia aos conhecimentos e vivéncia da realidade social e cultural, consoantes as
exigéncias da educacio basica e da educacio superior para o exercicio da cidadamia e
qualificacio para o trabalho;

I - a constucdo do conhecimento. valonizando a pesquisa e a extensio como
principios pedagdgicos essenciais ao exercicio e aprimoramento do profissional do magisténio
e ao aperfeicoamento da pratica educativa;

II - ao acesso as fontes nacionais e internacionais de pesquisa. ao material de
apoio pedagégico de qualidade. ao tempo de estudo e producio académica-profissional,
viabilizando os programas de fomento 3 pesquisa sobre a educacio basica;

IV - as dindmicas pedagdgicas que contribuam para o exercicio profissional e o
desenvolvimento do profissional do magisténio por meio de visio ampla do processo
formativo, seus diferentes nitmos, tempos e espacos. em face das dimensdes psicossociais,
histérico-culturais, afetivas. relacionais e interativas que permeiam a acio pedagdgica,
possibilitando as condigdes para o exercicio do pensamento critico. a resolugio de problemas,
o trabalho coletivo e interdisciplinar, a criatividade, a mnovacio. a lideranca e a autonomia;

V - a elaboracio de processos de formacio do docente em consondncia com as
mudancas educacionais e sociais, acompanhando as transformacfes gnosioldgicas e
epistemologicas do conhecimento;

VI - a0 uso competente das Tecnologias de Informacio e Commumcacio (TIC)
para o aprimoramento da pritica pedagdgica e a ampliacio da formacdo cultural dos(das)
professores(as) e estudantes;

VII - a4 promocgio de espacos para a reflexfio critica sobre as diferentes
linguagens e seus processos de construgio, dissemunacio e uso, imcorporando-os ao processo
pedagogico, com a intencio de possibilitar o desenvolvimento da cnticidade e da conatividade;

VII - 4 conschidaciio da educacio mclusiva através do resperto as diferencas,
reconhecendo e valorizando a diversidade émico-racial. de género, sexual religiosa. de faixa
geracional, entre outras;

X - a aprendizagem e ao desenvolvimento de todos(as) os(as) estudantes
durante o percurso educacional por meio de curriculo e atualizacio da pratica docente que
favorecam a formacio e estimulem o aprimoramento pedagogico das instituigcdes.

Art. 6® A oferta. o desenvolvimento e a avaliacio de atividades, cursos e
programas de formacio inicial e continuada, bem como os conhecimentos especificos,
interdisciplinares, os fundamentos da educacio e os conhecimentos pedagdgicos. bem como
didaticas e praticas de ensino e as vivéncias pedagdgicas de profissionais do magistério nas
modalidades presencial e a distincia. devem observar o estabelecido na legislacio e nas
regulamentacdes em vigor para os respectivos niveis, etapas e modalidades da educacio
nacional, assegurando a mesma carga hordria e institundo efetivo processo de organizacio.
de gestio e de relacio estudante/professor, bem como sistematica de acompanhamento e
avaliacdo do curso, dos docentes e dos estudantes.

CAPITULO III
DO(A) EGRESSO(A) DA FORMACAO INICIAL E CONTINUADA



Art. 7° O(A) egresso(a) da formacio mmicial e continuada devera possuir um
repertorio de informacdes e habilidades composto pela pluralidade de conhecimentos tednicos
e praticos, resultado do projeto pedagégico e do percurso formative wvivenciado cya
consolidacio wvirda do sen exercicio profissional. fundamentado em prncipios de
interdisciplinaridade, contextualizacio, democratizagio, pertinéncia e relevincia social, ética
e sensibilidade afetiva e estética, de modo a lhe permitir:

I - o conhecimento da mstituicio educativa como organizacio complexa na
funcio de promover a educagio para e na cidadania;

IT - a pesquisa, a analise e a aplicacio dos resultados de mvestigacdes de
interesse da area educacional e especifica;

I - a atuacio profissional no ensino, na gestio de processos educativos e na
organizacdo e gestio de instimigdes de educacio basica.

Paragrafo tnico. O PPC. em articulacio com o PPI e o PDL deve abranger
diferentes caracteristicas e dimensdes da miciacio a docéncia. entre as quais:

I - estudo do contexto educacional, envolvendo agdes nos diferentes espacos
escolares, como salas de aula, laboratorios, bibliotecas, espacos recreativos e desportivos,
ateliés. secretarias;

I - desenvolvimento de agdes que valorizem o trabalho coletvo,
mterdisciplinar e com mtencionalidade pedagdgica clara para o ensino e o processo de ensino-
aprendizagem:

II - planejamento e execucdo de atividades nos espacos formativos
(nstituigdes de educacio basica e de educacio supenor, agregando outros ambientes
culturais, cientificos e tecnologicos, fisicos e virtuais que ampliem as oportumidades de
construgdo de conhecimento), desenvolvidas em niveis crescentes de complexidade em
direcio a autononua do estudante em formacio;

IV - partictpacio nas atividades de planejamento e no projeto pedagégico da
escola, bem como participacio nas reumbes pedagogicas e drgios colegiados;

WV - analise do processo pedagogico e de ensino-aprendizagem dos contetidos
especificos e pedagogicos, além das diretrizes e cumriculos educacionais da educacio basica;

VI - lettura e discussio de referenciais tedricos contemporaneos educacionais e
de formacio para a compreensic e a apresentagio de propostas e dindmicas didatico-
pedagogicas;

VII - cotejamento e andlise de contetdos que balizam e fundamentam as
diretrizes curriculares para a educacio basica, bem como de conhecimentos especificos e
pedagogicos. concepgdes e dindmicas diditico-pedagdgicas. articuladas a pritica e a
expenéncia dos professores das escolas de educacio basica. seus saberes sobre a escola e
sobre a mediacio didatica dos contendos;

VII - desenvolvimento, execugio, acompanhamento e avaliagio de projetos
educacionats. incluindo o uso de tecnologias educacionais e diferentes recursos e estratégias
didatico-pedagogicas;

X - sistematizacio e registro das atitvidades em portfolio ou recurso
equivalente de acompanhamento.

Art. 8 O(A) egresso(a) dos cursos de formacio imicial em nivel superior
devera, portanto, estar apto a:

I - atuar com ética e compronusso com vistas i construgio de uma sociedade
Justa, equimme, igualitiria;

II - compreender o sen papel na formacio dos estudantes da educagio basica a
partir de concepcio ampla e contextualizada de ensino e processos de aprendizagem e
desenvolvimento destes. incluindo aqueles que nio tiveram oportunidade de escolarizacio na
1dade propria;



I - trabalhar na promocio da aprendizagem e do desenvolvimento de sujeitos
em diferentes fases do desenvolvimento humano nas etapas e modalidades de educacio
basica:

IV - dominar os contetdos especificos e pedagdgicos e as abordagens tedrico-
metodologicas do seu ensino, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do
desenvolvimento humano;

V - relacionar a linguagem dos meios de comumicacio a educacio. nos
processos didatico-pedagogicos. demonstrando dominio das tecnologias de mformacio e
comunicacio para o desenvolvimento da aprendizagem;

VI - promover e facilitar relacdes de cooperacio entre a mstituicio educativa, a
familia e a comumdade;

VII - identificar questdes e problemas socioculturais e educacionais. com
postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a fim de
contribuir para a superacio de exclusbes sociais, étnico-raciais. econdmucas, culturais,
religiosas, politicas, de género, sexuais e outras;

VIO - demonstrar consciéncia da diversidade. respettando as diferencas de
natureza ambiental-ecolégica, étnico-racial. de géneros, de faixas geracionais, de classes
sociats, religiosas. de necessidades especiais, de diversidade sexual, entre outras;

X - atuar na gestio e orgamzacio das mstitmigdes de educacio basica,
planejando. executando, acompanhando e avaliando politicas, projetos e programas
educacionais;

X - participar da gestio das mstituicdes de educacio basica. contribuindo para
a elaboracio. mmplementacio. coordenacio, acompanhamento e avaliacio do projeto
pedagogico:

XTI - realizar pesquisas que proporcionem conhecimento sobre os estudantes e
sua realidade sociocultural, sobre processos de ensinar e de aprender. em diferentes meios
ambiental-ecolégicos, sobre propostas curriculares e sobre organizacio do trabalho educativo
e praticas pedagdgicas, entre outros;

X - utilizar mstrumentos de pesquisa adequados para a construcio de
conhecimentos pedagogicos e cientificos, objetivando a reflexio sobre a propna pritica e a
discussio e dissenunacio desses conhecimentos;

XIII - estudar e compreender criticamente as Diretrizes Curriculares Nacionais,
além de outras determinacdes legais. como componentes de formacio fundamentais para o
exercicio do magisténio.

Paragrafo tnico. Os professores mdigenas e aqueles que venham a atuar em
escolas indigenas, professores da educacio escolar do campo e da educacio escolar
quilombola, dada a particulanidade das populacdes com que trabalham e da situacio em que
atuam. sem excluir o acima explicitado. deverio:

I - promover didlogo entre a comumdade junto a quem atuam e o5 outros
grupos sociais sobre conhecimentos, valores, modos de vida. onientacdes filosoficas, politicas
e religiosas proprios da cultura local;

II - atuar como agentes interculturais para a valorizacio e o estudo de temas
especificos relevantes.

_ CAPITULOIV _
DA FORMACAO INICIAL DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA EM NIVEL SUPERIOR

Ast. 9° Os cursos de formacio micial para os profissionais do magistério para a
educacio basica, em nivel supenior, compreendem:

I - cursos de graduacio de licenciatura;

II - cursos de formacio pedagdgica para graduados nio licenciados;



I - cursos de segunda licenciatura.

§ 1° A instituicdo formadora definird no seu projeto institucional as formas de
desenvolvimento da formacfio mmicial dos profissionais do magisténio da educacio basica
articuladas as politicas de valonzacio desses profissionais e 4 base comum nacional
explicitada no capitulo I desta Resolugio.

§ 2° A formacio micial para o exercicio da docéncia e da gestio na educacio
basica implica a formagio em nivel supenior adequada a area de conhecimento e as etapas de
atuacio.

§ 3° A formagio imicial de profissionais do magistério sera ofertada
preferencialmente, de forma presencial, com elevado padrio académuco, cientifico e
tecnologico e cultural

Art. 10. A formacio imcial destina-se aqueles que pretendem exercer o
magistério da educacio basica em suas etapas € modalidades de educacio e em outras areas
nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos, compreendendo a articulacio entre
estudos tedrico-praticos, mvestigacio e reflexfo critica, aproveitamento da formacio e
experiéncias anteriores em instituigdes de ensino.

Paragrafo inico. As atividades do magistério também compreendem a atuacio
e participacio na orgamizacio e gestio de sistemas de educagio basica e suas mstituigdes de
ensino, englobando:

I - planejamento. desenvolvimento, coordenacio, acompanhamento e avaliacio
de projetos, do ensmo, das dindmicas pedagogicas e expeniéncias educativas;

II - produgdo e difusio do conhecimento cientifico-tecnologico das dreas
especificas e do campo educacional

Art. 11. A formacio micial requer projeto com identidade propria de curso de
licenciatura articulado ao bacharelado ou tecnolégico. a outra(s) licenciatura(s) ou a cursos de
formacio pedagogica de docentes, garantindo:

I - articulagio com o contexto educacional, em svas dumensdes sociais,
culturais. econdmicas e tecnolégicas;

II - efetiva articulagio entre faculdades e centros de educacio, mstitutos,
departamentos e cursos de dreas especificas. além de foruns de licenciatura;

I - coordenacio e colegiado proprios que formulem projeto pedagdgico e se
articulem com as vmdades académicas envolvidas e, no escopo do PDI e PPL tomem decisdes
sobre a orgamizacio mstitucional e sobre as questdes admunistrativas no dmbito de suas
competéncias;

IV - interacio sistemaitica enfre os sistemas, as mstitmcdes de educagio
superior e as mstituigdes de educacio basica, desenvolvendo projetos compartilhados;

V - projeto formativo que assegure aos estudantes o domimo dos contetdos
especificos da area de atuagiio, fundamentos e metodologias, bem como das tecnologias;

VI - organizagdo mnstitucional para a formacio dos formadores. incluindo
tempo e espaco na jomada de trabalho para as attvidades coletivas e para o estudo € a
mvestigagio sobre o aprendizado dos professores em formagio;

VII - recursos pedagdgicos como biblioteca, laboratérios, videoteca, entre
ouiros, além de recursos de tecnologias da informacio e da comumcagio. com qualidade e
quantidade, nas mstituigdes de formagio;

VII - atividades de criacio e apropriacio culturais junto aos formadores e
futuros professores.

Art. 12, Os cursos de formagio micial, respertadas a diversidade nacional e a
autonomia pedagégica das instituicdes, constituir-se-io dos seguintes nicleos:

I - micleo de estudos de formacio geral, das dreas especificas e
wmterdisciplinares, e do campo educacional, seus fundamentos e metodologias, e das diversas
realidades educacionats. articulando:



a) principios, concepgdes, contetidos e criténios ormundos de diferentes areas do
conhecimento. mcluindo os conhecimentos pedagdgicos, especificos e interdisciplinares, os
fundamentos da educacio, para o desenvolvimento das pessoas, das organizagdes e da
sociedade;

b) principios de justica social, respetto a diversidade, promogio da participacio
e gestio democratica;

c) cnnhﬂcmmuto, :wahagan coacio e uso de textos, materais didaticos,
procedimentos e processos de ensmo e aprendizagem que contemplem a diversidade social e
cultural da sociedade brasileira;

d) observacio, anilise. planejamento. desenvolvimento e avaliacio de
processos educativos e de expeniéncias educacionais em mnstituicdes educativas;

e} conhecimento multidimensional e interdisciplinar sobre o ser humano e
praticas educativas, incluindo conhecimento de processos de desenvolvimento de criangas,
adolescentes, jovens e adultos, nas dimensdes fisica, cogmitiva, afetiva, estética, cultural,
ladica, artistica, ética e biopsicossocial;

f) diagnostico sobre as necessidades e aspiragbes dos diferentes segmentos da
sociedade relattvamente 4 educagdo, sendo capaz de identificar diferentes forgas e mteresses,
de captar contradicies e de consideri-los nos planos pedagdgicos, no ensino e seus processos
articulados a apreudizﬂgem no plansjamento e na realizacio de atividades educativas;

g) pesquisa e estudo dos conteiidos especificos e pedagog:tcos SEUS
fundamentos e metodologias, legislagio educacional, processos de orgamzacio e gestio,
trabalho docente, politicas de financiamento, avaliagio e curriculo;

k) decodificacio e utilizacio de diferentes linguagens e codigos linguistico-
socials utilizadas pelos estudantes. além do trabalho didatico sobre contetdos pertinentes as
etapas e modalidades de educacio basica;

1) pesquisa e estudo das relagdes entre educacio e trabalho, educagio e
diversidade, direttos humanos, cidadama, educacio ambiental, entre outras problemadticas
centrais da sociedade contemporinea;

1) questdes atinentes 3 ética, estética e ludicidade no contexto do exercicio
profissional. articulando o saber académuco. a pesquisa. a extensio e a pratica educativa;

I) pesquisa, estudo, aplicagio e avaliagcio da legislacio e producio especifica
sobre organizacio e gestio da educacio nacional.

II - micleo de aprofundamento e diversificacio de estudos das dreas de atuacio
profissional, mclundo os contenidos especificos e pedagogicos, priorizada's pelo projeto
pedagogico das institiigdes, em smtoma com os sistemas de ensino, que, atendendo as
demandas sociais, oportunizara, entre outras possibilidades:

a) investigacbes sobre processos educativos, organizacionais e de gestio na
area educacional;

b) avaliacio. cnacdo e uso de textos, mateniais didaticos, procedimentos e
processos de aprendizagem que contemplem a diversidade social e cultural da sociedade
brasileira;

c) pesquisa e estudo dos conhecimentos pedagdgmicos e fundamentos da
educacgio. didaticas e praticas de ensino, teonias da educagio, legislacio educacional, politicas
de financiamento, avaliacio e curriculo.

d) Aplicacio ao campo da educagio de contribuicdes e conhecimentos, como o
pedagogico. o filosofico, o histonico. o antropeldgico. o ambiental-ecologico, opmcolﬂg:lm o
linguistico, o sociologico. o politico, o econdmuco, o cultural;

IO - nicleo de estudos mtegradores para ennquecimento curricular,
compreendendo a p1rt1c1pa-;ao em:

a) seminarios e estudos curriculares. em projetos de miciacio cientifica,
iniciacdo a docéncia. residéncia docente, monitoria e extensio, entre outros, definidos no
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projeto institucional da instituicio de educacio superior e diretamente onentados pelo cormpo
docente da mesma nstituicio;

b) attvidades praticas articuladas entre os sistemas de ensino e instituicdes
educativas de modo a propiciar vivéncias nas diferentes dreas do campo educacional,
assegurando aprofundamento e diversificacio de estudos. experiéncias e utilizacio de
recursos pedagdgicos;

c) mobilidade estudantil. mtercAmbio e outras atividades previstas no PPC;

d) atividades de comunicacdo e expressdo visando  aquisicdo e a apropniagdo
de recursos de linguagem capazes de commnicar, interpretar a realidade estudada e criar
conexdes com a vida social.

. CAPITULOV o
DA FORMACAQ INICTAL DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
EM NIVEL SUPERIOR: ESTRUTURA E CURRICULO

Art. 13. Os cursos de formacio inicial de professores para a educacio basica
em nivel superior. em cursos de licenciatura, orgamizados em areas especializadas. por
componente curricular ou por campo de conhecimento e/ou interdisciplinar, considerando-se a
complexidade e multirreferencialidade dos estudos que os englobam. bem como a formacio
para o exercicio mtegrado e indissociavel da docéncia na educacio basica, incluindo o ensino
e a gestio educacional. e dos processos educativos escolares e nio escolares, da producio e
difusio do conhecimento cientifico. tecnolégico e educacional. estruturam-se por meio da
garantia de base comum nacional das orientacdes curriculares.

§ 1° Os cursos de que trata o caput terio. no mimmo, 3.200 (trés ml e
duzentas) horas de efetivo trabalho académico. em cursos com duracio de. no mimmo, 8
(oito) semestres ou 4 (quatro) anos, compreendendo:

I - 400 (quatrocentas) horas de pratica como componente curricular,
distribuidas ao longo do processo formativo;

II - 400 (quatrocentas) horas dedicadas ao estigio supervisionado, na drea de
formacio e atuacio na educacio basica, contemplando também outras dreas especificas, se for
o caso, conforme o projeto de curso da instituicio;

IO - pelo menos 2.200 (duas mil e duzentas) horas dedicadas as atividades
formativas estruturadas pelos micleos defimdos nos incisos I e I do artigo 12 desta
Resolucio, conforme o projeto de curso da mstituicio;

IV - 200 (duzentas) horas de atrvidades tedrico-praticas de aprofundamento em
areas especificas de interesse dos estudantes, conforme micleo definido no inciso I do artigo
12 desta Resolucio. por meto da imiciacio cientifica, da iiciacio a docéneia, da extenséio e da
monitoria, entre outras, consoante o projeto de curso da mstituicio.

§ 2° Os cursos de formacio deverdo garantir nos curriculos contetdos
especificos da respectiva area de conhecimento ou interdisciplinares. seus fundamentos e
metodologias, bem como contetidos relacionados aos fundamentos da educacio. formacio na
area de politicas publicas e gestio da educacio, seus fundamentos e metodologias, direttos
humanos, diversidades étmico-racial. de género. sexual, religiosa, de faxa geracional. Lingua
Brasileira de Sinais (Libras). educacio especial e direttos educacionais de adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

§ 3° Devera ser garantida, ao longo do processo, efetiva e concomitante relagio
entre teora e pratica. ambas fomecendo elementos basicos para o desenvolvimento dos
conhecimentos e habilidades necessarios 4 docéncia.

§ 4° Os cnitérios de organizacio da matriz curricular, bem como a alocagio de
tempos e espacos curriculares, se expressam em eixos em torno dos quais se articulam
dimensdes a serem contempladas, como previsto no artigo 12 desta Resolucio.
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§ 5° Nas licenciaturas, curso de Pedagogia, em educacio infantil e anos 1niciais
do ensino fundamental a serem desenvolvidas em projetos de cursos articulados, deverio
preponderar os tempos dedicados & constituicio de conhecimento sobre os objetos de ensino,
e nas demais licenciaturas o tempo dedicado as dimensées pedagdgicas nio serd mferior &
quinta parte da carga horana total.

§ 6° O estagio curnicular supervisionado ¢ componente obrigatério da
organizacio curficular das licenciaturas, sendo uma atividade especifica intrinsecamente
articulada com a pratica e com as demais atividades de trabalho académico.

Att. 14. Os cursos de formacio pedagogica para graduados nio licenciados, de
carater emergencial e provisorio, ofertados a portadores de diplomas de curso superior
formados em cursos relacionados & habilitacio pretendida com sélida base de conhecimentos
na area estudada, devem ter carga horaria mimima vanavel de 1.000 (mul) a 1.400 (mul e
quatrocentas) horas de efetivo trabalho académico. dependendo da equivaléncia entre o curso
de origem e a formacio pedagdgica pretendida.

§ 1° A definicio da carga horana deve respeitar os seguintes principios:

I - quando o curso de formacio pedagogica pertencer 4 mesma drea do curso de
origem. a carga horana devera ter. no mimimo, 1.000 (mul) horas;

I - quando o curso de formacio pedagdgica pertencer a uma area diferente da
do curso de origeny, a carga horaria devera ter, no minimo, 1.400 (nul e quatrocentas) horas;

I - a carga horara do estagio curricular supervisionado € de 300 (trezentas)
horas:

IV - devera haver 500 (quinhentas) horas dedicadas as atividades formativas
referentes ao mciso I deste paragrafo. estruturadas pelos micleos definidos nos mcisos T e IO
do artigo 12 desta Resolugio. conforme o projeto de curso da instituigio;

V - devera haver 900 (novecentas) horas dedicadas as atividades formativas
referentes ao inciso I deste paragrafo. estruturadas pelos micleos defimdos nos mcisos I e IT
do artigo 12 desta Resolugio. conforme o projeto de curso da instituigio;

VI - devera haver 200 (duzentas) horas de atividades tedrico-praticas de
aprofundamento em areas especificas de interesse dos alunos, conforme micleo definido no
inciso I do artigo 12, consoante o projeto de curso da institmcio;

§ 2® Os cursos de formacio deverio garantir nos curriculos contenudos
especificos da respectiva drea de conhecimento ou interdisciplinares. seus fundamentos e
metodologias, bem como contetidos relacionados aos fundamentos da educacio, formacio na
area de politicas publicas e gestio da educacio, seus fundamentos e metodologias. direitos
humanos, diversidades étmico-racial, de género. sexual, religiosa. de faixa geracional. Lingna
Brasiletra de Sinais (Libras), educacio especial e direitos educacionais de adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

§ 3° Cabe i mstituicio de educacio superior ofertante do curso verificar a
compatibilidade entre a formacio do candidato e a habilitacio pretendida.

§ 4° O estigio curncular supervisionado € componente obmgatério da
orgamizacdo curricular das licenciaturas. sendo uma atividade especifica intrinsecamente
articulada com a pratica e com as demais atividades de trabalho académico.

§ 5° A oferta dos cursos de formacio pedagogica para graduados podera ser
realizada por instituicdes de educacio supenior, preferencialmente universidades, que ofertem
curso de licenciatura reconhecido e com avaliacio satisfatdria realizada pelo Ministério da
Educacio e seus drgios na habilitacio pretendida. sendo dispensada a emissio de novos atos
autorizativos.

§ 6 A oferta de cursos de formacio pedagogica para graduados devera ser
considerada quando dos processos de avaliacio do curso de licenciatura mencionado no
paragrafo anterior.

§ 7° No prazo maximo de 5 (cinco) anos. o Ministério da Educacio, em
articulacio com os sistemas de ensmno e com os foruns estaduais permanentes de apoio a
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formacdo docente. procederd i avaliagio do desenvolvimento dos cursos de formacio
pedagdgica para graduados. definindo prazo para sua extingio em cada estado da federacio.

Art 15, Os cursos de segunda licenciatura terio carga hordria minima varidvel
de 300 (oitocentas) a 1.200 (mul e duzentas) horas, dependendo da equivaléncia entre a
formacio onigmal e a nova licenciatura.

§ 1% A definicdo da carga hordria deve respeitar os seguintes principios:

I - quando o curso de segunda licenciatura pertencer 2 mesma area do curso de
origem. a carga horiria devera ter. no minimo_ 800 (oitocentas) horas;

IT - quando o curso de segunda licenciatura pertencer a uma drea diferente da
do curso de origem. a carga horana devera ter. no mimmmo, 1.200 (mul e duzentas) horas;

I - a carga horaria do estagio curricular supervisionado € de 300 (trezentas)
horas;

§ 2° Durante o processo formativo, devera ser garantida efetiva e concomitante
relacio entre teoria e pratica, ambas fomecendo elementos basicos para o desenvolvimento
dos conhecimentos e habilidades necessarios a docéncia.

§ 3° Os cursos de formacio deverio garantir nos curriculos contetdos
especificos da respectiva area de conhecimento e'ou interdisciplinar, seus fundamentos e
metodologias, bem como conteidos relacionados aos fundamentos da educacio, formacio na
area de politicas publicas e gestio da educacio, seus fundamentos e metodologias, direitos
humanos, diversidades étnico-racial, de género, sexual. religiosa, de faixa geracional. Lingua
Brasilewra de Simnais (Libras), educacio especial e direttos educacionais de adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

§ 4° Os cursos descritos no caput poderdo ser ofertados a portadores de
diplomas de cursos de graduacio em licenciatura, independentemente da drea de formacio.

§ 5% Cabe a mstitmicio de educacio supenor ofertante do curso venficar a
compatibilidade entre a formacio do candidato e a habilitacio pretendida.

§ 6° O estagio cumcular supervisionado € componente obmgatério da
organizacio curricular das licenciaturas, sendo uma atividade especifica intninsecamente
articulada com a pritica e com as demais atividades de trabalho académico.

§ 7% Os portadores de diploma de licenciatura com exercicio comprovado no
magistério e exercendo attvidade docente regular na educacio basica poderio ter reducio da
carga horana do estagio curricular supervisionado até o maximo de 100 (cem) horas.

§ 8 A oferta dos cursos de segunda licenciatura poderd ser realizada por
mstituicio de educacio superior que oferte curso de licenciatura reconhecido e com avaliacio
satisfatoria pelo MEC na habilitacio pretendida. sendo dispensada a enussio de novos atos
autorizativos.

§ 9* A oferta de cursos de segunda licenciatura devera ser considerada quando
dos processos de avaliacio do curso de licenciatura mencionado no paragrafo anterior.

& 10. Os cursos de segunda licenciatura para professores em exercicio na
educacio basica publica, coordenados pelo MEC em regime de colaboracio com os sistemas
de ensino e realizados por mstituicdes publicas e comunitinas de educaciio superior,
obedecerio as diretrizes operacionais estabelecidas na presente Resolucio.

) CAPITULO VI ,
DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 16, A fommacio contmuada compreende dimensdes coletivas,
organizacionais e profissionais, bem como o repensar do processo pedagdgico, dos saberes e
valores, e envolve atrvidades de extensio, grupos de estudos. renmides pedagdgicas, cursos,
programas e aches para além da formacio minmima exigida ao exercicio do magistério na
educacio basica. tendo como principal finalidade a reflexo sobre a pratica educacional e a
busca de aperfeicoamento técnico, pedagdgico, ético e politico do profissional docente.
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Parigrafo unico. A formacio continuada decorre de uma concepgio de
desenvolvimento profissional dos profissionais do magistério que leva em conta:

I - os sistemas € as redes de ensino, o projeto pedagogico das instituicdes de
educacio basica. bem como os problemas e os desafios da escola e do contexto onde ela esta
msenda;

I - a necessidade de acompanhar a inovacio e o desenvolvimento associados
ao conhecimento, 3 ciéncia e 3 tecnologia;

IT - o respeito ao protagonismo do professor e a um espaco-tempo que lhe
permita refletir criticamente e aperfeicoar sua pratica;

IV - o didlogo e a parceria com atores e instituicdes competentes, capazes de
contribuir para alavancar novos patamares de qualidade ac complexo trabalho de gestio da
sala de aula e da mstitnicio educativa.

Agt. 17, A formacdo continuada, na forma do artigo 16, deve se dar pela oferta
de atividades formativas e cursos de atualizacio, extensio, aperfeicoamento, especializacio,
mestrado e doutorado que agreguem novos saberes e praticas. articulados as politicas e gestio
da educacio. a area de atuacdo do profissional e as mstituicdes de educacio basica, em suas
diferentes etapas e modalidades da educacio.

§ 17 Em consondncia com a legislacio, a formagio continuada envolve:

I - atividades formativas organizadas pelos sistemas, redes e instituicdes de
educacio basica incluindo desenvolvimento de projetos. inovacdes pedagdgicas, entre outros;

II - atividades ou cursos de atualizacio. com carga horaria minima de 20
(vinte) horas e masima de 80 (oitenta) horas. por attvidades formativas diversas. direcionadas
amelhona do exercicio do docente;

IT - atividades ou cursos de extensio, oferecida por atividades formativas
diversas, em consonincia com o projeto de extensio aprovado pela instituicio de educagio
superior formadora;

IV - cursos de aperfeicoamento. com carga horiria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, por atividades formativas diversas. em consonincia com o projeto pedagogico
da instituicio de educacio superior;

V - cursos de especializacio [ate sensu por atividades formativas diversas. em
consondncia com o projeto pedagdgico da instituigio de educacio superior e de acordo com
as normas e resolucdes do CNE;

VI - cursos de mestrado académico ou profissional, por atividades formativas
diversas. de acordo com o projeto pedagogico do curso/programa da instituicio de educacio
superior, respeitadas as normas e resolugdes do CNE e da Coordenacio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — Capes;

VII - curso de doutorado, por atividades formativas diversas, de acordo com o
projeto pedagégico do curso/programa da mstituicdo de educacio superior, respeitadas as
normas e resolugdes do CNE e da Capes.

§ 2° A instituicio formadora. em efetiva articulacio com o planejamento
estratégico do Forum Estadual Permanente de Apoio a Formacio Docente e com os sistemas e
redes de ensino e com as instimigdes de educacio bdsica, defimiri no seu projeto
wmstitucional as formas de desenvolvimento da formacio continuada dos profissionais do
magistério da educacio basica, articulando-as as politicas de valonzacio a serem efetivadas
pelos sistemas de ensino.

CAPITULO VII %
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SUA VALORIZACAO

Art 18 Compete aos sistemas de ensino, as redes e as mstituicdes educativas a

responsabilidade pela garantia de politicas de valorizacio dos profissionais do magistério da
educacio basica, que devem ter assegurada sua formacio. além de plano de carreira. de
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acordo com a legislacio vigente, e preparacfio para atuar nas etapas e modalidades da
educacio bisica e seus projetos de gestdo, conforme definido na base comum nacional e nas
diretrizes de formacio. segundo o PDI, PPI e PPC da instituicio de educacio superior. em
articulacio com os sistemas e redes de ensino de educacio basica.

§ 1° Os profissionais do magistério da educacio basica compreendem aqueles
que exercem atividades de docéncia e demais atividades pedagdgicas. como defimdo no artigo
3°, § 4° desta Resolucio;

§ 2° No quadro dos profissionais do magistério da instituicio de educacio
basica deve constar quem sdo esses profissionais, bem como a clara explicitacio de sua
titulacio. attvidades e regime de trabalho.

§ 3% A valonzacio do magistério e dos demais profissionais da educacio deve
ser entendida como uma dimensdo constitutiva e constituinte de sua formacdo inicial e
contmuada, incluindo, entre outros, a garantia de construgcio. definicio coletiva e aprovacio
de planos de camreira e salirio. com condigdes que assegurem jornada de trabalho com
dedicacio exclusiva ou tempo integral a ser cumprida em um tnico estabelecimento de ensino
e destinacio de 1/3 (um terco) da carga horana de trabalho a outras atividades pedagdgicas
inerentes ao exercicio do magistério, tais como:

I - preparacio de aula, estudos, pesquisa e demais atividades formativas;

II - participacio na elaboracio e efetivacio do projeto politico-pedagogico da
mstituicio educativa;

I - onientacio e acompanhamento de estudantes;

IV - avaliacio de estudantes, de trabalhos e atividades pedagogicas;

V - reunides com pais, conselhos ou colegiados escolares;

VI - participacio em reumdes e grupos de estudo eou de trabalho, de
coordenacio pedagdgica e gestio da escola;

VII - atividades de desenvolvimento profissional;

VIO - outras atividades de natureza semelhante e relacionadas 3 comunidade
escolar na qual se insere a atividade profissional.

Art. 19 Como meito de valorizacio dos profissionais do magisténio publico nos
planos de carreira e remuneracio dos respectivos sistemas de ensino, devera ser garantida a
convergéncia entre formas de acesso e provimento ao cargo, formagio micial formacio
contmuada, jornada de trabalho, incluindo horas para as atividades que considerem a carga
horiria de trabalho. progressio na carreira e avaliagio de desempenho com a participacio dos
pares, asseverando-se:

I - acesso A camreira por concurso de provas e titulos onientado para assegurar a
qualidade da acio educativa;

I - fixacdo do vencimento ou salirio imicial para as carreiras profissionais da
educacio de acordo com a jomada de trabalho defimida nos respectivos planos de carrera no
caso dos profissionais do magistério, com valores nunca wmferiores ao do Piso Salanal
Profissional Nacional, vedada qualquer diferenciacio em virtude da etapa ou modalidade de
educacio e de ensino de atuacio;

I - diferenciacio por titulacio dos profissionais da educacio escolar basica
entre os habilitados em nivel médio e os habilitados em nivel superior e pos-graduacio lato
sensu, com percentual compativel entre estes ultimos e os detentores de cursos de mestrado e
doutorado;

IV - revisdo salarial anual dos vencimentos ou salanos conforme a Lei do Piso;

V - manutencio de comissio paritiria entre gestores e profissionais da
educacio e os demais setores da comumdade escolar para estudar as condigdes de trabalho e
propor politicas, praticas e agbes para o bom desempenho e a qualidade dos servicos prestados
a sociedade;

VI - elaboracio e implementacio de processos avaliativos para o estigio
probatorio dos profissionais do magisténio, com a sua participacio;
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VII - oferta de programas permanentes e regulares de formagio e
aperfeicoamento profissional do magistério e a institnicdo de licencas remumeradas e
formacio em servico, inclusive em nivel de pos-graduacio. de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como os objetivos das diferentes etapas e
modalidades da educacio basica.

Art. 20. Os crniténios para a remuneracio dos profissionais do magisténio
publico devem se pautar nos preceitos da Ler n® 11.738, de 16 de julho de 2008. que
estabelece o Piso Salamal Profissional Wacional, e no artigo 22 da Lei n® 11,494, de 20 de
qunho de 2007, que dispde sobre a parcela da wverba do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagio Basica e Valonizagio do Magisténo (Fundeb), destinada ao
pagamento dos profissionais do magistério. bem como no artigo 69 da Let n® 9394 de 20 de
dezembro de 1996, que define os percentuais mimmmos de mvestimento dos entes federados na
educacio, em consondncia com a Let n® 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano
Nacional de Educacio (FNE).

Paragrafo unico. As fontes de recursos para o pagamento da remuneragio dos
profissionais do magistério piblico sio aquelas descritas no artigo 212 da Constituigio
Federal e no artigo 60 do sen Ato das Disposicdes Constitucionais Transitonias, além de
recursos provementes de outras fontes vinculadas a manutenciio e ao desenvolvimento do
ensino.

Art 21 Sobre as formas de orgamzacio e gestio da educacio basica, inclmndo
as onentagdes cumiculares, os entes federados e respectivos sistemas de ensmo, redes e
institnigcoes educativas deverio garantir adequada relacio numénca professor/educando,
levando em consideragio as caracteristicas dos educandos, do espago fisico, das etapas e
modalidades da educacio e do projeto pedagdgico e curnicular.

CAPITULO VIO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 22, Os cursos de formacio de professores que se encontram em
funcionamento deverio se adaptar a esta Resolugdo no prazo de 2 (dois) anos, a contar da data
de sua pubhicacio.

Paragrafo tmico. Os pedidos de autonizagio para funcionamento de curse em
andamento serdo restituidos aos proponentes para que sejam feitas as adequagdes necessarias.

Art. 23, Os processos de avaliacio dos cursos de licenciatura serfio realizados
pelo orgdo proprio do sistema e acompanhados por comussdes proprias de cada area.

Art. 24, Os cursos de formacdo inicial de professores para a educacio basica
em nivel supenior, em cursos de licenciatura, orgamizados em areas interdisciplinares, seriio
objeto de regulamentacio suplementar.

Argt. 25 Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposigdes em contrano, em especial a Resolucio CNE/CP n° 2, de 26 de junho de 1997, a
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de setembro de 1999, a Resolugio CNE/CP n° 1. de 18 de
fevereiro de 2002 e suas alteragdes, a Resolucio CNE/CP n° 2, de 19 de fevereiro de 2002 e
suas alteragdes, a Resolugio n® 1, de 11 de feverewo de 2009, e a Resolugio n® 3, de 7 de
dezembro de 2012.

GILBERTO GONCALVES GARCTA



3.4. CONDICOES OBJETIVAS DE OFERTA DO CURSO

O Curso de Histéria 1 Licenciatura é ofertado na modalidade de cursos de oferta
continua da UNEB, cujo acesso é possibilitado por meio de processo seletivo aberto
ao publico por vestibular ou categorias especiais de matricula conforme estabelecido
no Regimento Geral da UNEB e pelo Sistema de Selecdo Unificada (SISU)
gerenciado pelo MEC.

O Curso funciona em regime semestral de matricula por componente curricular,
com integralizacdo em um tempo minimo de 08 semestres e maximo de 14

semestres, sendo o seu periodo de funcionamento no turno vespertino.

No ano de 2003, a UNEB implantou o Programa Permanente de Acfes Afirmativas
gue define o sistema de cotas para a populacéo afro-descendente e, posteriormente,
para a populacéo indigena, devidamente regulamentado pela Resolu¢do do CONSU
n° 468/2007. Por esta Resolucdo, as vagas para estas populacdes ficam assim

distribuidas:

[l 40% de vagas reservadas aos candidatos negros optantes;
[1 5% de vagas reservadas aos candidatos indigenas optantes;

[0 55% de vagas reservadas aos demais candidatos ndo optantes.

Com a implantacdo do SISU, o curso oferta no ano de 2017.1 50 (CINQUENTA)

para os estudantes que ingressam através deste sistema.



UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA T UNEB
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU

RESOLUCAO N.° 468/2007
Publicada no D.O.E. de 16-08-2007, pag. 14

Aprova a reformulagdo no sistema
de reservas de vagas para negros e
indigenas e da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO i CONSU da Universidade do Estado da Bahia i UNEB, no
uso de suas atribuicBes, tendo em vista o que consta do Processo n°® 0603070067435 e a deliberacao
do Conselho Pleno, em reunido desta data,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer reserva de vagas para populagdes histérica e socialmente discriminadas, no
preenchimento das vagas relativas a todos os cursos de graduacao e pés-graduacgédo oferecidos pela
Universidade do Estado da Bahia i UNEB, seja na forma de vestibular ou de qualquer outro processo
seletivo, com o objetivo de promover a diversidade e a igualdade étnico-racial no ensino superior
baiano e brasileiro.

Art. 2°. Do total de vagas oferecidas em cada curso de graduacéo e de pds-graduacéo, reservar-
se-a0 vagas nas seguintes proporc¢des:

a) 40% para candidatos negros; e

b) 5% para candidatos indigenas.

Art. 3° No ato da inscricdo no processo seletivo da graduacdo ou da pés 1 graduagdo, o
candidato negro e o candidato indigena que desejar concorrer as vagas especificadas no Art.2 desta
Resolucao, deverd fazer a opcao explicita constante no formulario de inscri¢ao.

Art. 4°. Estdo habilitados a concorrer as vagas reservadas candidatos negros e candidatos
indigenas que preencham os seguintes requisitos:

a) Tenham cursado todo o ensino médio em escola publica;

b) tenha renda familiar mensal inferior ou igual a 10 (dez) salarios minimos; e

c) sejam e declarem-se negro ou indigena, conforme quadro de auto-classificagcdo étnico-racial
constante da ficha de inscricdo do respectivo processo seletivo.

§ 1° Na Ficha de Inscricdo do vestibular ou de qualquer outro processo seletivo constardo,
explicitamente, os seguintes itens de classificagéo étnico-racial: Negro, branco, indigena, amarelo.

§ 2°. Os candidatos que fizerem opcdo expressa pelas vagas reservadas e nao se enquadrarem
nNos requisitos expriebBsdos Mod déeeths &HrDIi go est a
seletivo ou anulag&o de matricula, podendo, tal ato, resultar em infracdo penal, configurada em lei.

Art. 5°. Todos os candidatos inscritos serdo classificados pela ordem de pontuacgéo resultante da
média das provas e/ou outros instrumentos de avaliagdo dos processos seletivos respectivos.

Paragrafo Unico. E expressamente proibido a diferenciacdo de provas e/ou outros instrumentos
avaliativos, no interior do mesmo processo seletivo, independentemente da op¢édo do candidato em
concorrer ou ndo as vagas reservadas.

Art. 6°. A classificacdo dos candidatos as vagas nos respectivos cursos de graduacéo e de p6és-
graduacdao, seguida do calculo da nota de corte para efeito de eliminagéo, dar-se-a no interior de
cada grupo de vagas, separadamente, a saber:

a) 40% das vagas reservadas aos candidatos negros optantes;

b) 5% das vagas reservadas aos candidatos indigenas optantes; e

¢) 55% das vagas destinadas aos demais candidatos ndo optantes.

Paragrafo Unico. As vagas nédo preenchidas poder&o ser remanejadas obedecendo ao seguinte
critério de preferéncia de recepgéo:
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a) 1° - grupo de vagas reservadas aos indigenas optantes;
b) 2° - grupo de vagas reservadas aos negros optantes; e
c) 3° - grupo de vagas destinadas aos nao optantes.

Art. 7°. A Universidade do Estado da Bahia - UNEB devera instituir e implementar, um Programa
Permanente de Acbes Afirmativas, com dotacdo orcamentaria e financeira, estratégias de
financiamento, bem como com coordenacao propria e carater institucional.

Art. 8°. O Programa Permanente de Ac¢des Afirmativas da UNEB devera organizar-se através de
projetos e atividades que garantam a permanéncia e o sucesso dos estudantes ingressos através do
sistema de reserva de vagas, e que promovam a diversidade e a igualdade étnico-racial em todas as
acOes desenvolvidas pela Universidade.

Paragrafo Unico. Constara como atividade obrigatéria deste Programa, o desenvolvimento e
implantacdo de um sistema informatizado de acompanhamento e avaliacdo da trajetéria académica
dos estudantes ingressos através do sistema de reserva de vagas.

Art. 9°. Os 6rgaos internos, externos e comissfes responsaveis pela organizacdo do vestibular e
de outros processos seletivos da UNEB deverado, imediatamente, ajustar as determinacdes expressas
nesta Resolugdo, os seus documentos, formularios, fichas de inscricdo, sistemas de calculo e demais
procedimentos pertinentes.

Art. 10. Todos os materiais de divulgagédo do vestibular ou de qualquer outro processo seletivo
referentes aos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo da UNEB deverdo conter informacdes
precisas, explicitas e diretas referentes as condi¢des de selecéo determinadas por esta Resolugéo.

Art. 11. O sistema de reserva de vagas, conforme especificado nesta Resolucéo, devera ser

submetido a avaliagdo durante o ano de 2008 quanto ao percentual de 5% para candidatos
indigenas, sem prejuizo de novas disposicdes sobre a matéria.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes da
Resolucdo n® 196/2002 i CONSU ou quaisquer outras disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes, 10 de agosto de 2007.

Lourisvaldo Valentim da Silva
PRESIDENTE DO CONSU



UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)

CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU)

RESOLUGAO N°. 847/2011

Publicada no D.O.E. de 19-08-2011, p. 33

Altera o artigo 2° da Resolugcdo CONSU n°
468/2007 (D.O.E. de 16-08-2007), na forma

em que indica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), no uso de suas atribuicdes legais estatutarias e regimentais, ad referendum
do Conselho Pleno, com fundamento no Artigo 10, 8 6° do Regimento Geral da UNEB, e tendo em

vista 0 que consta no Processo n°. 0603110145906, apds parecer favoravel da relatora designada,

RESOLVE:

Art. 1°. Incluir os paragrafos 1° e 2° no artigo 2° da Resolugdo CONSU n.° 468/2007,

passando a ter a seguinte redacao:

§ 1° Exclusivamente para os cursos de graduacdo, o percentual de 5% sobre as
vagas reservadas aos indigenas, previsto na alinea b do caput do artigo 2° tera o carater de

sobrevaga.



§ 2°. Entenda-se como sobrevaga o quantitativo de vagas resultante da aplica¢éo do
percentual de cota reservada aos indigenas (5%) sobre o numero de vagas oferecido por

turma/curso.

Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, mantidos todos os

demais dispositivos da Resolugcdo CONSU n.° 468/2007 e suas alteracdes.

Gabinete da Presidéncia do CONSU, 18 de agosto de 2011.

Lourisvaldo Valentim da Silva

Presidente do CONSU



3.5. ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

A administragdo académica do curso de Histéria 7 Licenciatura é realizada pelo
colegiado do Curso. O Regimento Geral da UNEB no seu artigo 65 diz que fiO
Colegiado de Curso é o oOrgdo da Administracdo Setorial, responsavel pela
coordenacao didatico-pedag- gi ca de cada curso de gradtd
€ responséavel pela articulagdo entre a graduacdo e as demais instancias politico-
administrativas da UNEB, como o Departamento, o CONSEPE, a Secretaria

Académica e as Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A Coordenagdo do colegiado i professor (a) ministrante de componentes
curriculares do curso de Historia, eleito para um mandato de dois anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo i cabe administrar o colegiado, sempre referendado
por sua plenéria, de maneira a garantir, como prevé o Regimento Geral da UNEB, as

seguintes acoes:
AArt. 68 [ .. .]
I T elaborar o Plano de Trabalho Anual do Colegiado;

| i elaborar o projeto pedagdgico do curso;

lIl T orientar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas,
bem como, propor e recomendar modificacdes nas diretrizes gerais dos
programas didaticos do curso;

IV 1 propor ao CONSEPE, através da PROGRAD, reformula¢des curriculares;
V1 acompanhar e avaliar a execugéo do curriculo do curso;

VIT estimular atividades docentes e discentes, de interesse do curso;

VII'T identificar e aplicar estratégias de melhoria da qualidade do curso;

VIII T otimizar o fluxo curricular com vistas a uma orientagédo adequada do
corpo discente;

IX T estabelecer a politica de oferta de disciplinas adequada a realizacdo do

estagio, em comum acordo com a coordenacéo setorial de estagio;



X T indicar os docentes para compor Bancas de Concurso e Selegao
Docente, na forma prevista na Lei e nas normas da Universidade;

Xl T propor intercambio, substituicdo ou treinamento de professores ou
providéncias de outra natureza, necessarias a melhoria da qualidade do
ensino ministrado;

Xl 1 organizar e divulgar a relagdo da oferta de matérias/disciplinas ou
componentes curriculares do curso, correspondente a cada semestre letivo;
Xl T acompanhar e avaliar a execucdo do Plano de Trabalho Anual do
Colegiado;

XIV i acompanhar o cumprimento do tempo de integralizacdo do curso por
parte do estudante;

XV i propor a oferta de matérias/disciplinas ou componentes curriculares em
situacdes especiais, desde que haja demanda justificavel, disponibilidade
docente e tempo h8bil para oferecimento

E importante destacar que as reunides ordinarias do Colegiado, convocadas com
antecedéncia de no minimo trés dias, ocorrem uma vez por més. No inicio de cada
semestre € elaborado um calendario das reunifes ordinarias, distribuidas de forma
alternada nos dias da semana. Por outro lado, as reunides extraordinarias

acontecem a qualgquer momento, a depender da urgéncia das demandas.

O coordenador do colegiado tem a carga horaria semanal de 20 horas dedicadas as
atividades de coordenacao do Curso de Historia, gerenciando o curso, promovendo
o atendimento e acompanhamento do corpo docente e discente, planejamento das
atividades extra-curriculares, participacdo nas instancias diretivas da instituicao,
dentre outras. O colegiado de Histéria conta com o auxilio de um técnico-
administrativo que trabalha em regime de seis horas/dia, em periodos previamente
estabelecidos. Esse profissional auxilia professores e alunos em suas demandas,

elabora as atas de reunido e organiza os documentos pertinentes ao Colegiado.

A Coordenacédo do Curso atua como 0rgao executivo e de gestao académica sendo
apoiada pelos pares que compdem o Colegiado do Curso nas questdes relativas a



organizacédo didatico-pedagdgica e a avaliacado constante da adequacéo da proposta
de formacgé&o aos objetivos do Projeto Pedagdgico.

O curriculo Lattes do Coordenador do Curso, encontra-se no anexo | do projeto.



3.6. CONCEPCAO E OBJETIVOS

A organizacdo do curso de Historia, do Campus |, tem como principal objetivo
contemplar a flexibilidade no curriculo, possibilitando adequac¢des permanentes, com
vistas a atualizacéo, incorporando as novas tendéncias e abordagens na producao
do conhecimento historico. Este formato de organizacdo curricular prevé a existéncia
de poucos pré-requisitos, por ter uma concepc¢do de conhecimento nao linear,
permitindo que o aluno verticalize seus estudos para a area e temas que orientarao

seu Trabalho de Conclusdo de Curso.

O pressuposto que orienta a pratica pedagogica é a sua constante relacdo com a
teoria, sendo a pratica de caréater interdisciplinar e constante durante todo o curso,
atendendo a uma formacdo que permita, ao licenciando, uma melhor insercéo e
problematizacdo da realidade em que ira atuar. A pratica, em todos 0s eixos,
acontecera desde o 1° semestre. Concomitante a esta perspectiva e acreditando na
inter-relacéo entre ensino e pesquisa, a organizacao curricular privilegia a formacéo
do professor-pesquisador como um caminho para a permanente construcdo do
conhecimento e ressignificacdo de contetudos a serem trabalhados nos curriculos

escolares.

O curso estd organizado a partir de trés eixos tematicos: 1) Conhecimentos
Cientifico-culturais, 2) Formacdo Docente, 3) Atividades Complementares. Estes
eixos norteiam a organizacdo dos componentes curriculares, tendo como base um

conjunto de competéncias a serem desenvolvidas pelos graduandos.

Os componentes buscam atender a diversos tempos e temporalidades, nomear
alguns temas de relevancia, estabelecer dialogo permanente com outras areas do
conhecimento das ciéncias humanas e a interacdo com a dimensdo pratica da
formacao profissional, podendo ser trabalhado em diferentes modalidades, como:
disciplinas, oficinas, seminarios tematicos, grupos de estudos, orientacdo de TCC,

grupos de pesquisa, estagio, monitorias de ensino e extenséo, dentre outros.

Ao tratar da formacéo de profissionais que atuaréo na area de educacao, a proposta

curricular baseia-se em principios éticos e democraticos e, necessariamente, inclui a



Pluralidade Cultural como um dos pressupostos imperativos a nortear a sua
concepcao geral. Dessa forma, toda e qualquer atividade, configurada neste projeto
educacional, tera por base o respeito e a valorizacdo das caracteristicas préprias de
cada grupo social e étnico que compde a sociedade brasileira, bem como deve
empenhar-se, no que lhe competir, para a promocdo da igualdade de tratamento,
oportunidade e representacdo entre as diferencas raciais, de género, etarias, de

orientacdo sexual e de confissdes religiosas.

Neste sentido, os componentes propostos vao além das antigas disciplinas do
curriculo minimo, estabelecendo uma maior autonomia, tanto para o professor
guanto para o aluno, na construcao dos conteudos curriculares indispensaveis a sua

formacdo. Dadaai mpossi bilidade de se abarcar

sociedadeso e a inconsist°ncia cient?2f
algumas correntes historiograficas, o exercicio consciente da escolha de contetdos
deve contemplar, na educacdo basica, a discussdo sobre os problemas locais,

nacionais e mundiais, consolidando o exercicio da cidadania.

Desta maneira, o projeto do curso tem enfatizado a necessidade de direcionar a
formacéo dos professores para o exercicio pleno da cidadania. No ambito do ensino,
0S componentes curriculares permitem o levantamento de temas e questbes de
cunho politico-social, enviesado com a perspectiva temporal e espacial que
possibilita a discussdao e a reflexdo sobre o lugar dos sujeitos histéricos na
construcdo de uma sociedade mais digna e igualitaria. No ambito da extenséo, 0s
inlmeros eventos que compdem o calendario regular do curso trazem a tona
tematicas que refletem as contradi¢cdes da sociedade brasileira na atualidade, como

0 preconceito, a intolerancia e a pobreza.



3.7. PERFIL DO EGRESSO

O curso de Historia - Licenciatura do Departamento de Ciéncias Humanas, Campus
I, tem por objetivo formar profissionais capacitados para atuar no ensino
fundamental, no ensino médio, em espacos educacionais ndo formais com
associacodes, sindicatos, museus, 6rgdos publicos, dentre outros. Os licenciados em
Historia, pelo Campus |, sdo preparados para atuarem profissionalmente, além do
ensino, com pesquisa, inovagao, extensdao e preservacdo no campo de

conhecimento da Historia.

O curso também visa habilitar profissionais para trabalhar na preservacdo do
patriménio histérico em suas diversas modalidades, na gestdo, conservacdo e
desenvolvimento de acervos documentais (arquivos, museus e memoriais), bem
como na elaboracdo, monitoramento e desenvolvimento de projetos culturais,

técnico-cientificos e sociais.



3.8. COMPETENCIAS E HABILIDADES

A proposta de formagé&o do curso de Historia do DCH | visa propiciar, aos egressos,
o dominio das seguintes habilidades e competéncias:

O Dominar as distintas concepc¢des historicas, tedricas, metodoldgicas,
epistemoldgicas e pedagdgicas do conhecimento histérico em todos os niveis
e modalidades e para os distintos espacos de producdo e difusdo do
conhecimento historico;

O Dominar as distintas concepcdes historiograficas e didatico-
pedagdgicas que orientam a praxis da educacao histérica;

0 Evidenciar, nas distintas dimensfes das experiéncias dos sujeitos
histdricos, a constituicdo de diferentes relacées de tempo e espaco;

O Discutir e evidenciar as problematicas atuais, refletindo criticamente
sobre a insercdo dos individuos nos diferentes grupos sociais;

[l  Estabelecer o dialogo entre a Histéria e as outras areas do
conhecimento, identificando a construcéo de distancias e a aproximacao entre
as mesmas;

O Desenvolver a pesquisa, a producao do conhecimento e a sua difusao
no ambito académico e na préatica docente nos multiplos espacos de atuacao
do historiador;

0 Conhecer e saber analisar e/ou utilizar distintas fontes de pesquisa,
linguagens, recursos tecnoldgicos nas diferentes dimensdes da sua atuacgao
profissional;

0 Dominar contetdos basicos do ensino-aprendizagem de Historia, bem
como nocdes de didatica geral e especifica da Histéria, Politicas
educacionais, Psicologia/ Sociologia/Filosofia e Historia da Educacdo e
conhecimentos pedagogicos para a atuacao no ensino de Histdria em todos
0s niveis e modalidades de ensino;

O Comprometer-se coletiva e cooperativamente com a elaboracao,

gestdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto educativo e curricular das



instituicbes de ensino, atuando em diferentes contextos da pratica profissional
além da sala de aula;

O Potencializar o desenvolvimento dos alunos, considerando e
respeitando suas caracteristicas pessoais, bem como diferencas decorrentes
de situacdo socioecondmica, inser¢cado cultural, origem étnica, género,

orientacao sexual e pertencimento religioso.



3.9. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

A estrutura curricular tem como critério atender ao rol de competéncias e
habilidades, que busca contemplar os diferentes ambitos do conhecimento
profissional e assegurar a formacao inicial do historiador. A organizacdo dos
componentes curriculares em eixos articuladores visa contemplar as dimensdes que
articulam: disciplinaridade, interdisciplinaridade e transversalidade, formagdo comum
e formacgdo especifica, conhecimentos da area de histéria e conhecimentos que
fundamentam a acéo educativa, teoria e pratica, bem como o desenvolvimento da
autonomia intelectual e profissional. Os componentes curriculares assim definidos
estdo organizados em trés eixos: Eixo dos Conhecimentos Cientificos-Culturais, Eixo
de Formacéo Docente, Eixo das Atividades Complementares.

EIXO 17 CONHECIMENTOS CIENTIFICO-CULTURAIS (CCC):

Articula conhecimentos especificos da area de histéria que norteiam a formacao
profissional, oportunizando uma formagédo para o desenvolvimento da autonomia

profissional e intelectual.

Vale ressaltar que o projeto do curso prevé a oferta de disciplinas ou seminarios
tematicos e interdisciplinares que utilizam em parte a modalidade de educacao a
distancia EaD, em carater opcional, incluindo métodos e préaticas de ensino e
aprendizagem que incorporem o0 uso integrado de tecnologias de informacéo e
comunicacado para a realizagdo dos objetivos pedagogicos. Essa oferta de atividades
nao presenciais ndo podera ultrapassar o limite de 10% da carga horaria total da
atividade proposta.

Compdem o Eixo citado, as seguintes areas:

Fundamentacgdo Tedrico-metodoldgica (450 horas):



Possibilita o estudo da producdo do conhecimento historico, identificando as
diferentes correntes historiogréficas. Estuda objetos, métodos e fontes da pesquisa
historica. Estabelece a interlocucdo com as demais areas do conhecimento, tais
como: Antropologia, Sociologia e Filosofia, dentre outras. Exercita a leitura e
producgdo textual objetivando a realizagdo de diferentes modalidades de trabalhos

académicos.

Cultura Documental e Patrimonial (120 horas):

Estuda os modos de constituicdo da memoria sobre o patrimdnio artistico-cultural.
Analisa sua construcdo social e politica, traduzida na eleicdo de bens materiais e
imateriais, que passam a constar como parte da identidade histérica. Reflete sobre o
espaco, suas representacdes e diversidade cultural, entendendo que as relacdes
entre esta e o viver ultrapassam os limites do patriménio cultural e assumem

dimensdes mais amplas nos modos culturais de viver.

Brasil (420 horas):

Estuda aspectos histéricos relevantes que permitam compreender a formacao
histérica da sociedade brasileira com énfase na diversidade regional e nos diferentes
enfoques da historiografia baiana, brasileira e mundial. Enfoca o estudo das
populacdes indigenas e de origem africana, o processo de colonizacdo portuguesa e
os diferentes conflitos sociais, econdmicos, politicos, culturais e ideolégicos,
enfatizando a questdo da escraviddo e a resisténcia negra e indigena. Discute o
processo de independéncia politica do Brasil, a formacdo do Estado Nacional e sua
estruturacdo politica no Império e na Republica. Destaca as idéias de progresso e

modernizacao, 0s movimentos sociais e as revoltas populares na Republica.

Historia e Cultura Indigena

Estuda a historia de povos indigenas no Brasil. Caracteriza o processo de ocupacao
pré-colonial e do processo de invasédo e conquista de territérios indigenas. Aborda

as relacdes dos indigenas como sujeito historico com o colonizador. Reflete acerca

dacultur a i nd2gena e suas mw tiplas rela-»es ¢

Analisa a escraviddo e os movimentos de resisténcia indigena. ldentifica dimensdes



da politica e da legislacao indigenista brasileira. Avalia o tratamento da temética
indigena na Historiografia e o seu lugar na realidade brasileira contemporanea.

América (180 horas):

Estuda aspectos relevantes da formacdo histdérica do continente americano
dialogando com a producéo historiogréfica. Destaca as formagfes sociais existentes
no continente antes da chegada dos europeus; discute o0s varios aspectos do
processo de colonizacdo europeia, a escravidao e os diferentes conflitos sociais,
econdmicos, politicos, culturais e ideoldgicos; a consolidacdo das emancipacdes
politicas e formacgéo dos estados nacionais; as novas relacdes de dependéncia face
ao neocolonialismo e a instabilidade politica da América Latina. Analisa a situacao
atual dos paises americanos considerando 0s aspectos sociais, econdmicos,

politicos, artisticos e culturais.

Europa (390 horas):

Analisa aspectos relevantes da formacéao politica, econémica e cultural do continente
europeu, dialogando com a producdo historiogréfica. Estuda a civilizacdo greco-
romana e sua contribuicdo para a formacao histérica europeia. Aborda a feudalidade
e a sociedade medieval. Enfoca a expansdo comercial europeia, a formacdo dos
estados nacionais e a consolidacdo do capitalismo. Discute a constituicdo do
pensamento ocidental, as producdes artisticas e literarias e o conhecimento
cientifico. Destaca 0s movimentos sociais, as revolu¢cdes e o0s conflitos
internacionais protagonizados pelos Estados Europeus, bem como as suas relacdes
imperialistas com o0s outros estados. Analisa as relagbes com estados e culturas

asiaticos.

Africa (150 horas):

Estuda as sociedades africanas pré-coloniais, dando destaque para 0s processos de
formacado dos principais grupos étnicos e suas caracteristicas historico-civilizatorias
proprias e dinamicas migratorias. Aborda os fundamentos e caracteristicas da
expansao colonialista européia, comércio internacional de escravos e a emergéncia
do racismo moderno. Analisa o desenvolvimento das ideias pan-africanistas e do
movimento de negritude como orientadores da construcédo das lutas anti-coloniais.
Enfoca os diferentes processos de descolonizacdo e constituicio dos Estados

Nacionais. Discute as diversas concepcdes sobre as especificidades africanas a



partir das produgdes artistico-culturais e cientificas e historiograficas proéprias.
Reflete sobre a dindmica das relacdes e influéncias reciprocas entre as sociedades

africanas e a sociedade brasileira.

Pesquisa Histérica (180 horas):
Sistematiza e exercita a pratica da pesquisa historica, oportunizando o contato com
diferentes fontes e a construcdo de um projeto que culmina com a realizacdo do

Trabalho de Conclusao de Curso i TCC.

Asia (60 horas):

Analisa as sociedades asidticas no que concerne a sua estrutura material e
institucional, com base na dindmica interna de seus processos de formacédo. Aponta
elementos especificos que conferem sentido ao conjunto da experiéncia de povos,
culturas e etnias da Asia nas suas relacées reciprocas em diferentes circunstancias,
com énfase nos sistemas religiosos e nos modos de resisténcia e ruptura com a
dominacdo ocidental. Identifica a influéncia das culturas asiaticas no mundo sob

diferentes manifestacgdes.
EIXO 21 FORMACAO DOCENTE

Busca superar a oposicéo do conteudismo e pedagogismo contemplando espacos,
tempo e atividades que facilitem aos discentes fazerem a transposicéo didatica dos

objetos de conhecimentos especificos em objetos de ensino.
Fazem parte deste Eixo as seguintes areas:

Conhecimentos Pedagdgicos (255 horas):

Analisa as relacdes entre sociedade/educacao/escola. Enfoca a préatica pedagogica
escolar enquanto pratica social especifica, contemplando a perspectiva da
pluralidade cultural. Discute os fundamentos socio-politico-epistemoldgicos da
educagcdo na formagdo do profissional de historia e na construgdo da identidade
docente, bem como as relacbes fundamentais do processo de trabalho docente:
pesquisa/producdo do conhecimento; sujeito/objeto/construcdo de conhecimento;
ensino/aprendizagem; teoria/pratica; professor/aluno, aluno/aluno. Reflete sobre a
formacdo do individuo: ludicidade, inteligéncia, sensibilidade, considerando as

diferentes situacbes sécio-econdmicas, de insercdo cultural, de origem étnica, de



género, de religido e aquelas provenientes da inclusdo dos alunos portadores de
necessidades especiais. Dimensiona 0s processos tedrico-metodoldgicos
educacionais e educativos, na perspectiva da aquisicdo da LIBRAS como segunda

lingua para os sujeitos envolvidos no processo de insercao do surdo.

LIBRAS

Demonstra, através de estudos teorico-praticos, as caracteristicas socioculturais e
linguisticas presentes na educacdo do surdo, realizando andlises sobre o seu
desenvolvimento linglistico como elemento fundamental e estruturante para a
insercdo deste nas praticas sociais locais e globais, dimensionando 0s processos
tedrico-metodolégicos educacionais e educativos, na perspectiva da aquisicdo da
LIBRAS como segunda lingua para os sujeitos envolvidos no processo de insercéo

do surdo.

Estagio Supervisionado (405 horas):

Diagnostica os espacos de atuacdo profissional, caracterizando o contexto e as
relacbes de trabalho nesses espacos. Analisa e reflete a pratica do ensino de
Histéria por meio de observagédo direta em salas de aula, bem como através da
utilizacao de videos, narrativas orais e escritas de alunos e professores, producdes
de alunos e professores, situacfes simuladoras e estudo de casos. Elabora e
executa propostas de intervencdo na forma de regéncia, minicursos, oficinas e
projetos de extensdo, em escolas de Educacdo Basica e em outras instituicdes
formadoras, tais como, Escolas Comuni 't
coletivamente as experiéncias vivenciadas pelos alunos durante sua atuacéo

docente nos diversos contextos socio-educacionais.

Laboratérios de Ensino de Histdria (405 horas):

Sistematiza e exercita a pratica pedagodgica no ensino de historia e 0s recursos e
procedimentos de constru¢cdo do conhecimento historico, tendo em vista a acgao-
reflexdo-acdo. Articula e desenvolve atividades de reflexdo sobre a pratica de

ensino, a reinterpretacdo dos contetdos para 0s contextos escolares da educagéo

8r i
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bésica, a producdo e utilizacdo de material didatico relacionados a area desse

conhecimento.
EIXO 3 - ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS (200 horas)

Possibilita a vivéncia de atividades de carater cientifico, cultural e académico,
contempladas sob a forma de iniciacdo cientifica, monitoria de ensino e extenséo,
participacdo em semindrios, congressos e eventos, visitas teméticas ou excurséo de
estudos, participacdo em projetos de extensdo comunitéria ou outros projetos de
alcance social relacionados a area do curso; apresentacdo de trabalhos em eventos

de natureza académica na area de formacao ou areas afins.
3.9.1. Estagio Curricular Supervisionado

No que diz respeito a organizacao curricular, no curso de Historia, o Estagio
Curricular Supervisionado pertence ao eixo Formacado Docente, sem, no entanto,
deixar de fazer uma interagcdo constante com 0s componentes curriculares de
conhecimentos gerais. A carga horaria total do componente é de 405 horas aulas,
divididas em quatro componentes disciplinares que devem ser ministrados a partir

da metade do curso, a saber:

O Estagio Curricular Supervisionado |. Previsdo de oferta: V semestre, carga
horéria: 90 horas. Possibilita o contato inicial do discente com os espacos de sua
atuacao profissional. Nesse momento, o licenciando, mediante elaboracdo de
instrumentos de pesquisa, problematizard o cotidiano das escolas e das aulas de

histéria em todas as modalidades da Educacéo Basica.

0 Estéagio Curricular Supervisionado Il. Previsdo de oferta: VI Semestre, carga
horéaria: 105 horas. Possibilita, ao discente, a elaboracdo e execucao de projetos de
intervencdo pedagodgica em espacos de educagdo formal (séries regulares e
especiais da Educacgéo Bésica) e ndo formal (museus, associa¢des, arquivos, dentre
outros), evidenciando a diversidade de espacos que o graduado em histéria pode e

deve atuar profissionalmente.

O Estagio Curricular Supervisionado Ill. Previsdo de oferta: VIl Semestre,
carga horaria: 105 horas. Possibilita, ao discente, a elaboracdo e execucdo de



projetos de intervencdo pedagdgica no ensino fundamental, em instituicdes
escolares da rede publica, na &rea especifica de sua formacgdo. Nesta etapa, o

licenciando, obrigatoriamente, desenvolve atividades de regéncia de classe.

0 Estagio Curricular Supervisionado IV. Previsdo de Oferta: VIII Semestre,
carga horaria: 105 horas. Possibilita, ao discente, a elaboracdo e execucdo de
projetos de intervencédo pedagodgica no ensino médio, em instituicbes escolares da
rede publica, na area especifica de formacdo. Nesta etapa, o licenciando,
obrigatoriamente, desenvolve atividades de regéncia de classe. O componente pode
ser finalizado com a socializagéo das experiéncias acumuladas ao logo dos diversos

contextos socio educacional em que ocorreu a regéncia.

Vale ainda destacar que, na UNEB, os professores dos componentes curriculares
de estagio além de seguirem as resolucdes e diretrizes nacionais acima citados,
também contam com uma resolucdo propria de estagio i Resolugdo 795/2007
CONSEPE.

No que diz respeito aos principios didaticos, pedagodgicos e historiograficos, os
componentes curriculares do eixo Formacdo Docente, em especial as de Estagio
Curricular Supervisionado, tem por objetivos: a) aproximacao entre a Licenciatura
em Historia e os espacos formais e ndo formais de educacado; b) a criacdo de
situacdes de ensino-aprendizagem a partir de uma praxis formativa que alie ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo na perspectiva da construcdo do conhecimento,
habilidades e competéncias no campo da Historia. Nesse sentido, outros sujeitos
tornam-se parceiros no processo formativo dos licenciados na funcéo de regentes
e/ou conformadores: professores de Histéria das escolas de educacdo basica;
educadores e outros profissionais pertencentes aos movimentos sociais e culturais,
projetos sociais organizados pelo poder publico, dentre outros.

Torna-se necessario destacar que a iniciagéo a docéncia € uma etapa indispensavel
no processo de formacdo profissional dos futuros licenciados em Historia do

Campus |. Nessa perspectiva, como ressalta Flavia Caimi (1999, p. 56), o estagio

representa wuma etapa de transi-«o0 elndere o
professor o, na qual fest8 presente a de(co
profissdo acumulada ao longo dos anos e as vivéncias reais que a pratica lhe

possibilitao, proporcionando momentos de a



umaprofis s«o e o real de uma élesgeesentidd, 0 Cursmdevi ven

Licenciatura em Histéria objetiva, através das atividades de estdgio, proporcionar
aos graduandos as seguintes acdes: a) articular competéncias e habilidades no
processo de ensino-aprendizagem; b) experimentar e problematizar os dilemas
presentes no cotidiano escolar; e c) reforcar seus lagos identitdrios com a prética
docente. Ademais, ao possibilitar o contato do graduando com o futuro campo de
atuacao profissional, as atividades de estagio supervisionado visam estimular o seu
compromisso com a educacdo enquanto um direito de todos e como um instrumento

capaz de emancipar o sujeito.

Dentro dessa perspectiva, a formacdo dos profissionais que atuardo na educacao
basica deve relacionar permanentemente a articulacdo entre a teoria e a pratica
profissional procurando, desta forma, romper com a concepc¢do epistemologica da
racionalidade técnica em que a area pedagogica esteve subsumida as areas
tedricas. Esta articulacdo deve ser norteada pela qualidade do ensino e promocéo
da educacéao basica, equidade entre os componentes curriculares, indissociabilidade

entre ensino e pesquisa e pelo fortalecimento da identidade profissional docente.

Torna-se necessario destacar que o estagio deve ser entendido ndo como uma

atividade meramente Apr8ticao, mas CcO0mo

uma praxis pedagogica. Nessa fase, deve ser propiciado ao estagiario reflexdes
acerca das probleméaticas pertinentes ao processo de ensino/aprendizagem. Isso

contribuira para a formacdo de um profissional capaz de articular os conhecimentos

espec2ficos de sua 8rea de forma-«o, com

espaco escolar.

un

a ¢

As atividades a serem desenvolvidas contribuirdo par a a Af or ma- «o0o0

profissional do ensino que sera desafiado a atuar criticamente na elaboracéo e
execucao de projetos sociais, na indicacdo do material pedagdgico que € proposto
ao aluno e decidir sobre qual metodologia deve ser utilizada em sala de aula, tendo

em vista a busca da construgéo do conhecimento.

A partir do exposto, 0s componentes curriculares de estagio supervisionado devem

ser norteados para a fAiforma-«00 de um profi



suas acoes, objetivo méximo da Educacédo - que exercite a paciéncia cronolégica e
histérica; tenha ele compromisso com a vida e os valores como a ética, a
sensibilidade, a estética, a cidadania, a solidariedade, a verdade, o respeito e 0 bom
sSenso; que a sua praxis pedagogica seja orientada pelos principios sugeridos pelos
parametros curriculares, a saber: Principios estéticos: que desenvolvem a estética
da sensibilidade estimula a criatividade e o espirito inventivo; Principios Politicos:
que propdem a politica da igualdade, do direito e da democracia, cuja arte se
expressa no aprender a conviver; Principios éticos: que visam a ética da identidade:

insercéo no tempo e no espaco, onde aprender a ser é 0 objetivo maximo.

Certament e, esses princ2pios contribuir«o
educacao capazes e seguros, com valores solidamente construidos, voltados para a
sociedade e seus desafios tecnologicos. O educador deve assumir um papel
diferenciado, procurando estar sempre atualizado e consciente de que, ao longo de
sua vida profissional, o debate e o questionamento possibilitard aos seus alunos
problematizarem dilemas pertinentes a sua sociedade. O aprendizado em equipe e

os trabalhos em grupo devem ser os pontos fortes de sua metodologia de ensino.

Seu papel educativo € entendido como o de preparar os alunos para o exercicio da
cidadania, para o mundo do trabalho e para o desenvolvimento de habilidades e de
competéncias, visando a intervencdo ética positiva na sociedade, com
argumentacdes conscientes, resultantes da aplicacdo de conceitos na resolucéo de

problemas contextualizados e relevantes.
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REGULAMENTO DO ESTAGIO

CAPITULO | - DO ESTAGIO CURRICULAR E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - Considera-se estagio curricular as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao educando pela vivéncia em situacoes reais
de vida e trabalho, no ensino, na pesquisa e na extensédo, na modalidade regular e
Projetos Especiais perpassando todas as etapas do processo formativo e realizadas
na comunidade em geral, ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ONGs, Movimentos Sociais e outras formas de Organizacbes, sob a

responsabilidade da Coordenacéo Central e Setorial.

Paragrafo unico - Compreende-se por Projetos Especiais 0s cursos de graduacéo
criados pela Universidade do Estado da Bahia - UNEB, com a finalidade de atender

as demandas sociais especificas de formacao profissional.

Art. 2° - O estagio curricular visa a oferecer ao estudante a oportunidade de:

| - Vivenciar situacdes reais de seu campo de trabalho, de modo a ampliar o

conhecimento e a formac&o tedrico-pratica construidos durante o curso;

Il - Analisar criticamente as condicfes observadas nos espacos profissionais com
base nos conhecimentos adquiridos e propor solugcbes para o0s problemas

levantados, por meio de projetos de intervencéo social;

Il - Desenvolver a capacidade de elaborar, executar e avaliar projetos na area

especifica de seu estagio.

Art. 3° - A articulac@o da teoria/pratica ocorrera ao longo da formacéo dos cursos de

graduacdo, condicionada a articulagdo dos componentes curriculares, de forma a



subsidiar a vivéncia e consolidagdo das competéncias exigidas para o exercicio

académico-profissional.

Art. 4° - Os cursos desenvolverdo programas que possibilitem a insercdo dos
discentes de estégio curricular, promovendo a interagdo entre: ensino, pesquisa e

extensao.

Art. 5° - Os estagios obedecerdo aos regulamentos proprios, elaborados pelas
coordenacdes setoriais, em conjunto com o colegiado de cada curso e aprovados
pelo Conselho de Departamento, observado o que dispde a legislagéo pertinente.

Paragrafo anico i Quanto os Projetos Especiais 0s regulamentos proprios serdo

elaborados pela coordenacéo geral de cada curso.

Art. 6° - A carga horaria minima dos estagios curriculares dos cursos atendera a
legislacdo nacional vigente, especifica para cada curso e ao projeto pedagdgico dos

mesmaos.

CAPITULO Il - DA COORDENACAO DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 7° - A Coordenacao Central de Estagios da UNEB esta vinculada a Pro-Reitoria
de Ensino de Graduagcéo 1 PROGRAD e tem as seguintes atribui¢cdes:

| - assessorar 0s coordenadores de estagio dos Departamentos;

Il - acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos coordenadores;

[Il - promover reunifes para analise e discussdo de temas relacionados a estagios;
IV - reunir informacd@es relativas a estagio e divulga-las entre os campi;

V - promover o Encontro Anual de Estagio Supervisionado.

Art. 8° - A Coordenacao Central de Estagio ser4 composta por:

a) Gerente de Desenvolvimento de Ensino;

b) Subgerente de Apoio Pedagogico;

C) 01 (um) docente representante das Licenciaturas;
d) 01 (um) docente representante dos Bacharelados;
e) 01 (um) discente de Curso de Licenciatura;

f) 01 (um) discente de Curso de Bacharelado;



s)] 01 (um) representante das Comissdes Setoriais;
h) 01 (um) docente representante dos cursos sequenciais;

)] 01 (um) discente representante dos cursos sequenciais.

Paragrafo Unico - Os representantes constantes nas

serd@o escolhidos no Encontro Anual de Estagio.

Art. 9° - As coordenacdes setoriais de estagios da UNEB, serdo organizadas, por
curso, tendo as seguintes atribuigdes:

| - elaborar anualmente o plano de atividades da coordenacao de estagios;

Il - elaborar o projeto e o regulamento de estagio do curso;

Il - planejar, acompanhar e avaliar o processo dos estagios;

IV - cadastrar as instituicdes locais, regionais e estaduais que possam

oferecer estagio;

V - propor convénios de estagio;

VI - encaminhar os estagiarios aos locais de estagio.

Art. 10 - As coordenacdes setoriais de estagio terdo a seguinte composicao:

| - os professores de estagio supervisionado, sendo um deles, eleito por seus pares,
o coordenador Setorial de Estagio;

II - um (01) representante do corpo discente por curso, indicado pelo diretorio
académico, dentre aqueles regularmente matriculados na disciplina ou componente

curricular.

§ 1° - A Coordenacdo de Estagio dos Projetos Especiais tera a seguinte

composicao:

a) Coordenacéo Geral de Cursos;

b) Coordenacéo Local;

C) 01 Representante de cada Movimento Social (quando houver);
d) 01 Representante de cada Movimento Sindical (quando houver);
e) Professor(es) de Estagio;

f) 01 Representante discente.



§ 2° - O mandato do coordenador setorial sera de 02 (dois) anos, podendo ser

reconduzido por igual periodo.

Art. 11 - As coordenacdes setoriais de estagio devem articular-se com o

Departamento, tendo em vista fortalecer as acdes que Ihes competem.

CAPITULO Il - DAS PESSOAS ENVOLVIDAS NO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 12 - Os profissionais envolvidos com o processo do estagio curricular terdo as

seguintes denominacdes e competéncias, a saber:

| - Coordenador de estagio e/ou professor de estagio sera(ao) docente(s) da
UNEB e Ihe(s) competem:
a) o0 planejar semestralmente as atividades, devidamente aprovados pelo
colegiado do curso;
b) acompanhar o desenvolvimento do estagio;
c) realizar reunides com demais docentes da disciplina/componente curricular de
estagio;
d) responsabilizar-se pela articulagdo dos docentes e pelo processo de
fechamento da disciplina/componente curricular;
e) exercer atividades de coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo do aluno nos

diversos campos do estagio.

Il - Professor orientador e/ou supervisor de estagio sera(ao) docente(s) da

UNEB e Ihe (s) competem:

a) orientar os alunos durante o estagio, nos aspectos especificos de sua area
de atuacdo;

b) realizar supervisao com visitas in loco;

C) promover articulagcao entre a UNEB e a instituicdo ou empresa concedente
do estéagio;

d) exercer atividades de acompanhamento e avaliagdo do aluno, nos diversos

campos do estagio;



bY

e) fornecer dados a coordenacdo setorial, para tomada de decisao

relacionada com o estagio.

lll - Orientador de Estagio/supervisor de campo/regente de classe/preceptor
do estégio, profissional da instituicdo cedente de estagio que orienta 0 aluno na sua
area de atuacéo.

8 1° - No que diz respeito as licenciaturas, o professor-orientador e/ou supervisor de
estagio podera(do) acumular as competéncias listadas nos incisos | e .

§ 2° - Quando se tratar de projetos especiais, as atribuicbes e competéncias deveréo

atender as especificidades de cada curso conforme seus projetos.

Art. 13 - Os profissionais envolvidos com o processo do estagio curricular -
coordenador, professor, orientador, supervisor/regente/preceptor-, terdo formacao
académico-profissional na area de conhecimento do curso, salvo em situacées

especificas de cada area, a serem discutidas e aprovadas em Colegiado.

8 1° - Nos cursos de licenciatura, o professor supervisor sera licenciado na éarea.
Quando ndo houver disponibilidade de professor com essa formacéo, ficardo
responsaveis conjuntamente pelos estagios os professores da area especifica e

professores graduados em Pedagogia, com experiéncia em ensino superior.

§ 2° - Na inexisténcia de professor com a formacgéo exigida no caput desse artigo,
caberd ao Conselho de Departamento, ouvida a comissdo setorial, indicar o

profissional, levando-se em conta:

a) A formacao académica,
b) A experiéncia profissional;
C) A legislacdo em vigor.

Art. 14 - Ao aluno da UNEB, regularmente matriculado em disciplina/componente
curricular de estagio compete:

| - cumprir a carga horaria de estagio e as atividades de avaliacado previstas no
projeto pedagdgico de cada curso;

Il - comparecer aos locais de estagio, munido da documentacao exigida;



Il - respeitar as normas regimentais e disciplinares do estabelecimento onde se
realiza o estagio;

IV - Submeter o planejamento elaborado ao orientador de estagio ou a coordenacao
de area da escola ou empresa antes da execucao do estagio;

V - apresentar a documentacdo exigida pela universidade, quanto ao estagio
curricular,;

VI - participar de todos os processos de estagio, segundo o plano aprovado pela

coordenacao setorial.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 15 - Para o estagio curricular serdo considerados os critérios de
acompanhamento e de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, a saber:

| - Articulacd@o entre teoria e pratica, nas producdes e vivéncias do aluno, durante o

estagio;

Il - Frequéncia integral na realizacéo da atividade-campo do estagio;

[Il - Trabalhos realizados durante o periodo de estagio e socializagcdo dos mesmos,
de acordo com o projeto pedagdgico e normatizacao do estagio de cada curso;

IV - Participacdo do aluno nos encontros de orientacéo de estagio, atendendo ao
critério minimo de assiduidade na disciplina/componente curricular, conforme

legislacao vigente;
V - Auto-avaliagéo do aluno;

VI - Outros critérios definidos pela coordenacéo setorial ou coordenacéo geral dos

projetos especiais.

§ 1° - Cabe a coordenacado setorial de cada curso e as coordenacdes gerais dos
projetos especiais, elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliacdo do aluno,
conforme especificidades dos projetos pedagdgicos e regulamento de estagio de

cada curso.



§ 2° - O estagio serd avaliado sistematicamente pela coordenac¢éo setorial e pelas
coordenacdes gerais dos projetos especiais, conforme o projeto pedagdgico e

regulamento de estagio de cada curso.

Art. 16 - Cabera a UNEB disponibilizar os recursos necessarios aos Departamentos,
para garantirem a realizac@o do estagio curricular dos cursos regulares.

8 1° - A UNEB se responsabilizara pela efetivagdo anual do seguro de vida para os
docentes de estagios dos cursos regulares cujo campo de trabalho implique em
situacéo de risco.

§ 2° - Quando o estégio ocorrer fora da unidade sede, além dos recursos previstos
no caput deste artigo, a UNEB se responsabilizara pelo seguro de vida, despesas de

deslocamento e hospedagem para os docentes (quando necessario).

CAPITULO V - DO APROVEITAMENTO DA PRATICA DO EXERCICIO
PROFISSIONAL PARA CARGA HORARIA DE ESTAGIO

Art. 17 - Nos cursos de licenciatura sera permitida a reducdo de até 200 (duzentas)
horas dos componentes curriculares de estagio supervisionado; obedecendo, no
maximo, a reducao de 50% da carga horaria, em cada componente.

| - A reducao de carga horaria para o0 componente estagio supervisionado | sera
permitida, para o discente que comprovar a docéncia, em qualquer area de

conhecimento, nos ultimos 03 (trés) anos;

I - A reducdo de carga horaria para os demais componentes de estagio
supervisionado serd permitida para o discente que comprovar efetivo exercicio da
docéncia, na area especifica do respectivo estagio, a partir dos ultimos 03 anos,

antes de seu ingresso na Universidade.

§ 1° - No ato da solicitagdo para a reducao de carga horaria, de até 200 horas, dos
componentes curriculares de estagio supervisionado, o discente apresentara ao
Colegiado do Curso a documentagdo comprobatoria que sera encaminhada a

Coordenacéo Setorial de Estagio do Curso, para analise e parecer.



§ 2° - Aprovado o parecer pela Coordenacao Setorial do Estagio, o Colegiado de
Curso encaminhard o processo a direcdo do Departamento para a homologacéo e
encaminhamento a Coordenacdo Académica, para registro no prontuario do

discente.

Art. 18 - Nos cursos de bacharelado, a pratica do exercicio profissional sera

aproveitada para carga horaria de estagio, nas seguintes situacoes:

| - quando o discente exercer atividade de trabalho correlata com a area de sua
formacao, o projeto de estagio sera direcionado as suas atividades profissionais;

Il - quando o discente exercer atividade de trabalho ndo-correlata com a area de sua
formacdo, o projeto de estagio se fundamentara na area de sua formacéao, aplicada

a sua area de trabalho.

Paragrafo Gnico - Na area de saude, ndo sera permitido o aproveitamento de

exercicio profissional, para a carga horéaria de estagio.

CAPITULO VI - DAS ESPECIFICIDADES DAS MODALIDADES DE CURSOS

Art. 19 - Nas licenciaturas, quando as modalidades de estagio supervisionado
contemplarem a regéncia do discente, o professor sob regime de 40 horas,
acompanhard uma turma com até 20 discentes, registrando, pelo menos, as

seguintes atividades em seu Plano Individual de Trabalho i PIT:
a) Reunido com toda a turma (2h);

b) Orienta¢des individuais (1hora por aluno);

c) Observacgéo de estagio em campo (12h);

d) Trabalhos académicos e complementares a docéncia (6h);

e) Comisséo de avaliagdo de aproveitamento de estagio (1h).



§ 1° - Para turmas inferiores a 08 (oito) discentes, o docente complementara sua
carga horaria assumindo, pelo menos, um componente curricular de até 60 horas, ou

desenvolverd atividades de pesquisa, ou extensdo, aprovadas pelo Departamento.

§ 2° - Quando o Estagio Supervisionado, organizar-se sob a forma de: observacéo,
co-participacdo, o professor sob regime de 40 (quarenta) horas acompanhara até
duas turmas; com, no maximo, 20 discentes; (ou) uma turma de estagio e um outro
componente curricular de até 60 (sessenta) horas, registrando-se a carga horaria
das al 2neas de f[%qoe serdoddagtadat de aaordd cog as turmas
assumidas pelo docente.

Art. 20 - Nos bacharelados o professor, sob regime de 40 (quarenta) horas,
acompanhard uma turma, com até 20 (vinte) discentes, registrando, pelo menos, as

seguintes atividades em seu PIT:

a) Reunido com toda a turma (2h);

b) OrientacBes individuais (1Lhora por aluno);

c) Observacéao de estagio em campo (12h);

d) Trabalhos académicos e complementares a docéncia (6h);
e) Comissao de avaliacdo de aproveitamento de estagio (1h).

| - Para o professor co-orientador de estagio, serd computada a carga horaria de
orientagdo do estagiario, observando o limite maximo de 06 (seis) discentes por
professor, com 02 (duas) horas-semanais de orientacéo por aluno;

Il - ndo sera permitido o aproveitamento da carga horaria de estagio extracurricular,
para o estagio curricular.

8 1° - Nos cursos da area de saude, a relacdo docente/discente no estagio sera de
acordo com a especificidade de cada curso, ndo excedendo o quantitativo de seis
discentes, por docente/campo.

§ 2° - Para os projetos especiais a relacao docente/discente no estagio sera definida

nos projetos de cada curso.



CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - Este Regimento Geral de Estagio fundamenta-se na legislacdo a saber: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96, Lei n°. 6.494/77
(alterada pela Lei 8.859/94 e MP n°. 1726/98), Resolucdo CNE/CP 01 e 02/2002 e
Decreto n°. 10.181 de 14/12/2006 - Regimento Geral da Universidade do Estado da
Bahia.

Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos em primeira instancia pela Coordenacéo
Setorial de Estagio ou Coordenacdo Geral dos Projetos Especiais, e referendados

pelo Conselho de Departamento, de acordo com a legislacdo pertinente.

Art. 23 - Este Regulamento tem sua vigéncia prevista em carater transitério, por um
ano a contar da data de publicacdo do mesmo, quando devera ser reavaliado por

este Conselho.

Art. 24 - O presente Regulamento de Estagio Supervisionado entra em vigor na data
da sua publicacédo, revogada a Resolucéo n°. 088 de 05/08/93 e demais disposi¢coes

em contrario.

3.9.2. Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) € um dos requisitos indispensaveis para a
obtencao do titulo de Licenciado em Histéria do Curso de Histéria, do Campus |, da
UNEB. Ainda que os cursos das licenciaturas tenham como centralidade, no geral, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades para a préatica docente, a proposta
do curso busca articular, de forma integral e indivisivel, a area de ensino e pesquisa,
tendo em vista a forma-«o do queesqgut semdde
Nesse sentido, mais do que um momento pontual de apresentacdo de um trabalho
cientifico, o TCC é entendido como resultado de um longo processo de formacgéo
académica que tem a responsabilidade de sintetizar um conjunto de habilidades e
competéncias desenvolvidas no decorrer da vida curricular do discente. No curriculo

do Curso de Histéria, o TCC € parte integrante da area curricular de Pesquisa



Historica, com carga horaria de 90 horas distribuidas em quatro componentes

curriculares.

Os Trabalhos de Conclusdo do Curso de Historia da Universidade do Estado da
Bahia- Campus |, sdo elaborados ao longo dos ultimos quatro semestres do curso,
no ambito dos componentes curricular de Pesquisa Historica e a partir da Resolucéo
n® 622/2004 do CONSEPE, Regimento de Pesquisa da UNEB e do Colegiado do
Campus |. Trata-se de trabalhos de pesquisa académica orientados por professores

do Curso de Historia, em todas as etapas.

Cada professor pode orientar até 05 (cinco) alunos concluintes de curso. Esta
orientacdo deve ser realizada em horério especifico e oposto as aulas. Ao final do
curso, a Comissdo de Pesquisa, em consonancia com o Colegiado de Histéria,
organiza as bancas examinadoras e promove a defesa publica dos TCCs. Além
disso, o NUPE, os Grupos de Pesquisa e o Colegiado de Histéria possibilitam a
divulgacdo das pesquisas realizadas pelos alunos através dos diversos eventos que

sao realizados ao longo do curso.



UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA - UNEB
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE

RESOLUCAO N° 622/2004

Aprova o Regulamento Geral do Trabalho
de Conclusido de Curso -TCC, nos Cursos
de Graduagio da UNEB.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO - CONSEPE da Universidade do Estado da Bahia — UNEB no uso de suas
atribuicdes, ad referendum do Conselho Pleno, tendo em vista o que consta do processo n°
0603040027161,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o “Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso” — TCC, nos
Cursos de Graduagdo da Universidade do Estado da Bahia - UNEB, cujos objetivos e definigdo
constam do EXTRATO anexo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia do CONSEPE, 11 de agosto de 2004.

Ivete Alves do Sacramento
Presidente do CONSEPE

PUBLICADA EM
1370872004




ANEXO UNICO DA RESOLUCAQ N.° 622/2004-CONSEPE

EXTRATO DO REGULAMENTO GERAL
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO-TCC

0 Trabalho d= Conclusdo de Curso — TCC, como atividade académica, constitun
requisito parcial para a obtengio do gran referente acs cwrsos de graduacdo, nos nivels de
licenciatura e de bacharelado oferecidos pela Universidade do Estado da Balua — UNEB. nos
diversos campi, através dos seus Departamentos.

O Trabalho de Conclusic de Curso tende comeo finahidade primeira estabelecer a
articulagdo entre o ensino & & pesguisa, a0 tempo em que estimula a atividade de predugao
cientifica e técnica, tem por objetives proporcionar ao discente oportunidades para:

* aprumorar @ capacidade de analisar e interpretar eriticamente fatos e ocorréncias
da realidade, na sua area de conhecimento;

* desenvolver as habihidades de expressio escrita na produgio de texto cientifico
de cumhe monografico;

+ desenvolver habilidades para 2 unlizagdo de outras formas de expressdo afraves
do use das diversas linguagens waduzidas, denfre o3 wvanoes. irabalhos
académicos, em produtos da comunicacio multimidia, projetos uwrbanisticos,
produtos turistices, experiéncias laboratonials e/ou projetos educacionais.



REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -TCC NA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA UNEB

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, como atividade académica, constitui
requisito parcial para a obtengdo do grau referente aos cursos de graduagdo, nos niveis de licenciatura e de
bacharelado oferecidos pela Universidade do Estado da Bahia — UNEB, nos diversos campi, através dos seus
Departamentos.

Art. 2° - Para efeito deste Regulamento, o Trabalho de Conclusdo de Curso, corresponde
aos produtos finais dos componentes curriculares Projeto Experimental, Semindrio Monografico,
Monografia, Estdgio Curricular Supervisionado e denominagdes assemelhadas, de acordo com a grade
curricular dos cursos oferecidos pela Universidade.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 3° - O Trabalho de Conclusdo de Curso, tendo como finalidade primeira estabelecer a
articulagdo entre o ensino e a pesquisa, ao tempo em que estimula a atividade de produgdo cientifica e
técnica, tem por objetivos proporcionar ao discente oportunidades para:

I - aprimorar a capacidade de analisar e interpretar criticamente fatos e ocorréncias da
realidade, na sua 4rea de conhecimento;

II - desenvolver as habilidades de expressdo escrita na produg@o de texto cientifico de cunho
monografico;

IIT - desenvolver habilidades para a utilizagdo de outras formas de expressdo através do uso
das diversas linguagens traduzidas, dentre os vdrios. trabalhos académicos, em
produtos da comunicagdo multimidia, projetos urbanisticos, produtos turisticos,
experiéncias laboratoriais e/ou projetos educacionais.

Art. 4° - Inicia-se o processo de produgdo do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC, com o
planejamento e a execugdo pelo discente de um Projeto de Pesquisa, de preferéncia elaborado como produto
final dos componentes curriculares de orientagdo metodoldgica para a pesquisa, voltado, portanto, para a area
de conhecimento para a qual se direcionam os objetivos de cada Curso.

Paragrafo Unico — O TCC apresentado sob a forma de texto monogréfico deve caracterizar-
se como produgdo individual do discente, ressalvando-se a autoria desse trabalho académico por dois ou,
no maximo, trés discentes, desde que, enquadrando-se no que estabelece o item III do Art. 3° deste
Regulamento, derive o TCC de propostas de trabalhos interdisciplinares, com o devido aceite do professor-
orientador e da Coordenagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso no Departamento.

Art. 5° - O TCC deve estar inserido no contexto das propostas curriculares dos cursos de
graduag@o, cabendo aos respectivos Colegiados indicar para a Coordenagdo do TCC as linhas tematicas
prioritarias para a pesquisa, cujo trabalho final, atendendo as disposi¢des da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), este Regulamento e as normas internas de cada Curso, deverd ser apresentado a
Comissao Avaliadora para:

a) - andlise e avaliagdo, conforme se estabelece no Capitulo VII deste Regulamento;
b) - defesa do tema pelo(a) autor(a) perante a referida Comissdo, em sessdo publica,

condigdo esta que devera ser expressa nas normas internas de cada Departamento ou de
cada Curso.



Art. 6° - O discente devera contar, em todas as etapas de realizagdo do TCC, com o regular
acompanhamento por um professor-orientador indicado preferencialmente, entre os docentes do respectivo
Curso, na forma do disposto no Capitulo VIII deste Regulamento.

Paragrafo Unico — A indicagdo do professor-orientador devera ser aprovada pela
Coordenagéo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso no Departamento, quando instituida, ou por outro setor
responsével por esta coordenagdo, de acordo com as disposigdes internas da unidade de ensino ou do(s) seus
curso(s).

i _CAPITULO III i
DA SUPERVISAO E COORDENACAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 7° - A supervisdo e o acompanhamento das atividades relacionadas ao TCC, em cada
Departamento, sdo de responsabilidade, da Coordenagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, ou outro
6rgdo com estas finalidades por instituigdo das normas internas de funcionamento do Departamento, cabendo
a essa coordenagdo:

I - o estabelecimento das instrugdes para a elaboragdo e avaliagdo do TCC, as quais,
atendendo as normas deste Regulamento, devem detalhar as particularidades para o
trabalho final do discente, conforme a drea de conhecimento enfatizada e a
especificidade de cada Curso;

II - 0 acompanhamento, junto aos professores-orientadores, do andamento das atividades de
orientagdo do TCC, quanto aos prazos para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa
e entrega da versdo final, buscando evitar qualquer prejuizo quanto as datas de
diplomagdo dos concluintes dos Cursos;

III - a identificagdo de instituigdes publicas ou da iniciativa privada para a celebragdo de
parcerias, convénios e/ou autorizagdo que permitam o desenvolvimento de projetos de
pesquisa pelos discentes inscritos na atividade Trabalho de Conclusdo de Curso ou
componente curricular similar;

IV - a realizagdo de atividades abertas & comunidade académica (reunides, encontros,
palestras, semindrios, entre outros), envolvendo os professores-orientadores e seus
orientandos para, num processo de socializagdo, promover a troca de experiéncias,
divulgagdo dos temas trabalhados e das fases de desenvolvimento dos projetos no
decorrer do processo de elaboragdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso.

CAPITULO IV
DO PROFESSOR-ORIENTADOR

Art. 8° - O professor-orientador do Trabalho de Conclusdo de Curso, nos termos previstos
no Art. 6° devera ter formagdo académica na drea do projeto de pesquisa do discente-orientando, titulagdo
minima em nivel de especializagdo e com reconhecida experiéncia profissional no campo temético em que
se enquadra o referido projeto.

Paragrafo Unico - A orientagiio do TCC, de acordo com a especificidade do trabalho e a
linha tematica a qual se agrega o projeto de pesquisa do discente, com o aceite da Coordenagido do TCC
referendado pelo Colegiado de Curso, poderd ser feita por professor de diferente Curso do préprio
Departamento, lotado em outras Unidades da UNEB, ou mesmo, em outras Instituigdes de Ensino Superior,
nestes casos, sem oOnus para o Departamento de origem do referido projeto.

Art. 9° - Na elaboragdo do TCC, desde que com a anuéncia do professor-orientador, da
Coordenagio do TCC e do Colegiado de Curso, o discente podera contar com:

I - um co-orientador, docente com reconhecida experiéncia na area especifica do projeto de
pesquisa, pertencente ou ndo ao quadro de professores da Instituigao;

IT - um cooperador técnico que, poderd ser indicado para o fim especial de prestar
informagdes especificas necessérias para o desenvolvimento do trabalho académico, no
caso de Cursos da area de Administragdo, Ciéncias Contdbeis ou outras 4reas técnicas,



cujo profissional, mesmo ndo tendo titulagdo académica apropriada, detenha
experiéncia profissional ou administrativa ndo-académica, mas relevante, na drea-
objeto da pesquisa.

Paragrafo Unico - Para as fungdes de co-orientador e de cooperador técnico do trabalho
académico, cuja inser¢do se dard por indicagdo do discente e a convite de representante da Unidade de
Ensino, ndo se depreende qualquer compensagdo financeira ou vinculo por parte da UNEB ou dos seus
Departamentos.

Art. 10 - A distribuigdo de encargos de orientagdo de cada discente, de acordo com as
normas internas do Departamento e dos respectivos Cursos, deverd ser feita, preferencialmente, por drea
temética dentre os docentes qualificados para tal fungéo, devendo observar, caso ndo haja determinagdes
especificas do Curso sobre o assunto, respeitando-se a carga horaria do docente, a seguinte distribuigao por
semestre letivo:

a) trabalhos individuais — no maximo 8 (oito) discentes-orientandos;
b) trabalhos por dupla de discentes — no maximo, 12 (doze) discentes-orientandos;
c) trabalhos realizados por trés discentes — no maximo, 12(doze) discentes-orientandos.

Art. 11 - O professor-orientador terd sob sua responsabilidade:

I — definir junto com o orientando, quando necessério, o tema do Trabalho de Conclusdo de
Curso, acompanhando-o até a etapa final do estudo;

II - manter contatos com a Coordenagdo do TCC para esclarecimentos e orientagdes relativas
ao seu trabalho, quando necessario;

II1 —prestar atendimento ao(s) discente(s)-orientando(s), distribuindo as horas-aula/semestre,
na forma do Art. 10, conforme cronograma de orientagdo, observando o prazo para o
desenvolvimento dos projetos e respectiva data final para a entrega e avaliagdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso;

IV — encaminhar & Coordenagdo do TCC, nos prazos determinados, devidamente
preenchidos e assinados os documentos referentes ao controle de freqiiéncia e avaliagdes
do discente-orientando, conforme as normas internas de cada Curso para esta etapa do
trabalho académico;

V — participar, obrigatoriamente, das Comissdes Avaliadoras quando seu(s) orientando(s)
tenha(m) sido o(s) autor(es) do TCC sujeito a avaliagdo;

VI - cumprir e fazer cumprir este Regulamento e outras normas especificas do
Departamento ou do Colegiado do Curso sobre o assunto.

Art. 12 - A substitui¢do do professor-orientador, em qualquer etapa da elaboragao do TCC,
poderé ser permitida, por motivo de forga maior e sob o aval da Coordenagdo do TCC, referendado pelo
Colegiado de Curso, observando-se, rigorosamente, a coincidéncia de datas do afastamento do entdo titular e
do compromisso formal de assungdo como orientador por outro docente.

CAPITULO V
DOS DISCENTES-ORIENTANDOS

Art. 13 - O discente, no desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso, devera:

I — submeter ao professor-orientador o Projeto de Pesquisa, na forma do Capitulo V deste
Regulamento e o conseqiiente plano para execugdo do TCC;

II — atender ao cronograma elaborado em conjunto com o seu orientador para discussdo,
andlise e adogdo de medidas, se necessarias, visando o aprimoramento do trabalho;






